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Приоритетные направления деятельности Калининградского
областного института развития образования в 2026 году

В 2025 года стартовал национальный проект «Молодежь и  дети» на
срок реализации с  01.01.2025 г.  по  31.12.2030 г.  Новый проект не  только
логическое  продолжение  завершившего  нацпроекта  «Образование»,
но и старт  к  принципиально  новым направлениям в  вопросах  молодежной
политики в целом и образования в частности.

Целью нового национального проекта является становление и развитие
поколения  российских  граждан  патриотически  настроенного,
высоконравственного и ответственного, способного обеспечить суверенитет,
конкурентоспособность и дальнейшее развитие России.

В  соответствии  с  проектной документацией  в  состав  национального
проекта «Молодежь и дети» вошли девять федеральных проектов, при этом
деятельность Калининградского областного института развития образования
прямо или косвенно определяют пять из них (выделены курсивом):

1) «Россия – страна возможностей»;
2) «Мы вместе (воспитание гармонично развитой личности)»;
3) «Россия в мире»;
4) «Все лучшее детям»;
5) «Педагоги и наставники»;
6) «Ведущие школы»;
7) «Создание сети современных кампусов»;
8) «Университеты для поколения лидеров»;
9) «Профессионалитет».
Приоритетными  направлениями,  которые  прослеживаются

в федеральных  проектах  в  настоящее  время  и  которые  задают  вектор
деятельности Калининградского областного института развития образования
на 2026 год, являются:

●  в  области  формирования  единого  образовательного
пространства:

-  интеграция  систем  общего  и  дополнительного  профессионального
образования в части образовательных результатов,  в том числе разработка
программ  дополнительного  профессионального  образования  на  основе
анализа детских дефицитов и миграционных процессов;

-  проектирование  систем  профориентационной  работы  различных
уровней  –  сопровождение  педагогов  по  вопросам  профориентационной
деятельности;

-  проектирование  воспитательных  систем  различных  уровней  –
сопровождение  школьных  команд  и  отдельных  педагогов  по  организации
воспитательной работы;
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● в области совершенствования форматов и содержания научно-
методического  сопровождения  педагогических  работников
и управленческих кадров:

-  трансформация  методической  службы  в  части  сопровождения
управленческих команд, внедрение командных образовательных маршрутов;

-  развитие  системы  наставничества,  в  том  числе  реализация  новых
видов и моделей наставнической деятельности (реверсивное наставничество,
модель «студент – молодой педагог» и т. п.);

-  продолжение  деятельности  по  формированию  регионального
методического актива за счет включения новых членов в его состав, а также
организация  обучения  региональных  методистов  и  наставников  по
реализации  андрагогических  подходов  в  работе  с  сопровождаемыми
педагогическими работниками и управленческими кадрами;

-  организация  комплексной  методической  поддержки  руководителей
образовательных  организаций,  включая  сопровождение  проекта  «Школа
Минпросвещения России».

● в  области  реализации  дополнительных  профессиональных
программ:

-  развитие  предметных  профессиональных  компетенций
педагогических  работников  в  области  приоритетных  (стратегически
значимых  в  части  формирования  национального  суверенитета)  учебных
дисциплин («Труд (технология)»; «ОБЗР»); учебных предметов естественно-
научного  и технологического  (инженерного)  профилей;  исторического
просвещения, а также предметов «второго ряда» – музыки и ИЗО;

- организация обучения педагогических работников и управленческих
кадров по программам, вошедшим в Федеральный реестр образовательных
программ  дополнительного  профессионального  образования,  в  том  числе
на базе научных методических центров и педагогических вузов;

-  проведение  диагностики  профессиональных  компетенций  в  целях
подбора,  подходящих  для  повышения  квалификации  программ  –
развивающим  профессиональные  компетенции  и  (или)  восполняющим
профессиональные дефициты.

Целью  реализации  перечисленных  мероприятий  -  способствовать
вхождению Калининградской области в ТОП-10 по Индексу качества общего
образования Рособрнадзора к 2028 году

В следствии этого, в 2026 году Калининградский областной институт
развития  повышенное  внимание  в  своей  деятельности  уделит  следующим
направлениям:

-  поддержка  молодых  педагогов,  включающая  в  себя  комплекс
мероприятий по вовлечению и удержанию в профессии педагогов без опыта
или с небольшим опытом работы.

-  содействие  обучению  детей  иностранных  граждан,  в  т.  ч.
методическая  работа  с  руководителями  и  педагогами  образовательных
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организаций,  способствующая  эффективной  социальной,  языковой  и
культурной адаптации и интеграции детей иностранных граждан в учебный
процесс и школьный коллектив;

-  тиражирование  успешного  педагогического  опыта,  в  том  числе  на
базе  региональных  инновационных  площадок,  стажировочных  площадок
и за пределами региона;

-  улучшение  позиции  Калининградской  области  в  федеральных
рейтингах по выбору предметов для сдачи форматах ОГЭ и ЕГЭ следующих
предметов:  математика  профильная,  физика,  химия  и  информатика
(увеличения долей сдающих ОГЭ (а потом и ЕГЭ) по этим предметам);

-  издание  научно-методического  электронного  журнала
«Калининградский  вестник  образования»,  подготовка  документов
для включения издания в перечень ВАК;

- сопровождение процессов цифровизации системы образования и пр.
Подробный  план  работы  Института  на  2026  год  представлен  далее

и включает в себя шесть частей: 
• Часть  I.  Реализация  приоритетных  направлений  региональной

системы образования, участие в федеральных проектах и программах;
• Часть II. Дополнительное профессиональное образование;
• Часть III. Непрерывный профессиональный рост педагогических

и руководящих работников (ЦНППМ);
• Часть IV. Научно-методическая работа;
• Часть  V.  Оценочные  процедуры  и  мониторинговые

исследования;
• Часть  VI.  Цифровая  трансформация  системы  образования

Калининградской области.
Контактная  информация  сотрудников  Института  представлена

на страницах https://koiro.edu.ru/kafedry-i-centry/rukovodstvo-i-sluzhby/.
Подробная  информация  о  деятельности  Института  размещена

на официальном сайте по адресу www.koiro.edu.ru.
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Перечень условных обозначений, сокращений и терминов:

ВПР Всероссийские проверочные работы

ВФСК ГТО Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»

ГВЭ Государственный выпускной экзамен

ГИА Государственная итоговая аттестация

ГИА-9
Государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного 
общего образования

ГИА-11
Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего 
общего образования

ЕГЭ Единый государственный экзамен

ИОМ Индивидуальный образовательный маршрут

КИМ Контрольные измерительные материалы 

КОИРО Калининградский областной институт

КОО Кафедра общего образования

МО КО Министерство образования Калининградской области

МОУО Муниципальные органы управления образованием

НСИ Национальные сопоставительные исследования

ОБЗР Основы безопасности и защиты Родины

ОГЭ Основной государственный экзамен

ОО
Образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность по 
имеющей государственную аккредитацию образовательной программе

ООМиИСПиП
Отдел организационно-методического и информационного сопровождения 
проектов и программ

ППЭ Пункт проведения экзамена

РСНМС
Региональная система научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров

РЦОИ Региональный центр образования информации

СПО Среднее профессиональное образование

УМЦ ДНОиВ Учебно-методический центр духовно-нравственного образования и воспитания

ФГОС НОО
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 
образования

ФГОС ООО
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 
образования

ФГОС с ОВЗ
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 
образования для детей с особыми возможностями здоровья

ФГОС СОО
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования

ЦИО Центр информатизации образования
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ЦНППМ Центр непрерывного повышения профессионального мастерства

ЦСОП Центр сопровождения образовательных проектов

ОСТДИГ
Отдел сопровождения тестирования детей иностранных граждан 
и лиц без гражданства
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Центр непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников

Телефон: (4012) 578–314; e-mail: cnppm39@koiro.edu.ru
Приоритетные  задачи  центра  на  2026  год:  обеспечение  функционирования  РСНМС,  навигация  в
региональных  образовательных  событиях,  тьюторское  сопровождение  педагогов  и  разработка  ИОМ  на
основе  диагностики  профессиональных  компетенций,  реализация  региональных  проектов,  координация
деятельности профессиональных сообществ, формирование регионального методического актива, внедрение
новых форм дополнительного профессионального образования и др. 

Центр развития профессионального образования
Телефон: (4012) 578–327; e-mail: obrazovanieprof@yandex.ru

Приоритетные  задачи  центра  на  2026  год:  организационно-методическое  сопровождение  проектов  и
мероприятий  в  сфере  среднего  профессионального  образования  федерального  и  регионального  уровней
(демонстрационный  экзамен,  чемпионаты  по  профессиональному  мастерству,  «Колледж-класс»  и  др.),
курирование  реализации  проекта  Единая  модель  профориентации  «Билет  в  будущее»  в
общеобразовательных организациях на территории Калининградской области. 

Кафедра общего образования
Телефон: (4012) 578–322; 578-320; 578-317; 578-309; 578-307; e-mail: kafedrakoiro@yandex.ru

Приоритетные задачи кафедры на 2026 год:  сопровождение педагогических работников (в  том числе
молодых специалистов) и управленческих кадров образовательных организаций в рамках курсов повышения
квалификации и межкурсовой подготовки по ключевым вопросам и направлениям системы образования,
включающим:
-  реализацию обновленных ФОП ДОО,  ФООП в Калининградской области,  в  том числе формирование
функциональной  грамотности  у  обучающихся,  применения  цифровых  образовательных  ресурсов  в
образовательной деятельности; 
-обучение  экспертов  государственной  итоговой  аттестации,  участие  в  организационном  обеспечении
процедуры государственной итоговой аттестации в регионе; 
-  методическое  сопровождение  реализации  проектов  «Школа  Минпросвещения  России»,  трехгодичного
обучения  на  уровне  начального  общего  образования  «Эффективная  начальная  школа»  и  углубленной
подготовки по математике на уровне начального общего образования, Программы просвещения родителей
(законных  представителей)  детей  младенческого  раннего  и  дошкольного  возрастов  в  дошкольных
образовательных организациях Калининградской области; 
-  методическое  сопровождение  предпрофессиональных  классов  с  углубленным  изучением  отдельных
учебных  предметов  (профильным  обучением)  в  общеобразовательных  организациях  Калининградской
области; 

-  методическое  сопровождение  школ  с  низкими  результатами  обучения  и/или  школ,
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.
На  текущий  год  в  числе  дополнительных  задач  кафедры:  участие  в  научных исследованиях,  процессах
апробаций,  мониторинговых  процедурах,  проводимых  в  системе  образования  на  территории
Калининградской области.

Центр духовно-нравственного образования и воспитания
Телефон: (4012) 640-562; е-mail: centrdnv@mail.ru

Приоритетные задачи центра на 2025 год: обновление содержания деятельности классных руководителей,
включая  информационное  и  методическое  сопровождение  регионального  сообщества  классных
руководителей  (АКР  КО),  курсы  повышения  квалификации,  межкурсовое  сопровождение  (выездные
сессии); итоговое образовательное событие – Региональный форум классных руководителей.
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Центр информатизации образования
Телефон: (4012) 631–300; e-mail: info@baltinform.ru

Приоритетная  задача  центра  на  2026  год:  Организационное  сопровождение  процессов  цифровой
трансформации системы образования региона

Центр сопровождения образовательных проектов
Телефон: (4012) 578–305; e-mail: shkvarova@koiro.edu.ru

Приоритетные  задачи центра  на  2026  год: организация  и  сопровождение  приоритетных  проектов  и
мероприятий  в  сфере  образования  Калининградской  области  (совместно  с  другими  структурными
подразделениями  КОИРО),  в  том  числе  организация  конкурсов  профессионального  мастерства
педагогических  работников,  организация  профессиональных  праздников,  направленных  на  повышение
престижа  профессии  педагога,  сопровождение  детских  конкурсов  и  мероприятий  для  студентов,  целью
которых является поддержка талантливой молодежи и привлечение в педагогическую профессию.

Центр анализа и педагогических измерений
Телефон: (4012) 578–328; e-mail: a.sytina@koiro.edu.ru

Приоритетные  задачи центра  на  2026  год:  курирование проекта  по  разработке  и  реализации
«коробочных  решений»  по  математическому  и  естественно-научному направлениям  для  части
образовательной  программы  дошкольного  образования,  формируемой  участниками
образовательных  отношений;  проведение  опросов  и  исследований,  связанных  с  региональной
системой  образования  и  деятельностью  института;  способствование  повышению
наукометрических  показателей  института  в  национальной  библиографической  базе  данных
научного  цитирования  (РИНЦ);  создание  условий  для  повышения  уровня  исследовательских,
методических,  методологических  компетенций  и  публикационной  активности  сотрудников
института; апробация и внедрение регионального портала ДПО.

Отдел сопровождения тестирования детей иностранных граждан 
и лиц без гражданства

Телефон: (4012) 578-315; e-mail: o.oleksina@koiro.edu.ru
Задачи  отдела  на  2026  год:  подготовка  и  обновление  нормативных  документов,  регламентирующих
тестирование детей иностранных граждан и лиц без гражданства; формирование тестирующих комиссий;
подбор  квалифицированных  специалистов;  размещение  новой  информации  на  сайте  КОИРО  и
взаимодействие  со  СМИ;  взаимодействие  с  органами  власти;  информирование  родителей;  разработка  и
адаптация  материалов  необходимых  для  организации  и  проведения  тестирования  детей  иностранных
граждан и лиц без гражданства; консультирование и обучение сотрудников, задействованных в организации
и проведении тестирования детей иностранных граждан и лиц без гражданства; сбор и анализ данных о
результатах  тестирования  и  количестве  зачисленных  детей;  подготовка  отчётов  для  органов  власти;
внесение  результатов  тестирования  в  федеральную  информационную  систему  «Федеральный  реестр
сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении».

mailto:shkvarova@koiro.edu.ru
mailto:shkvarova@koiro.edu.ru
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Информационные ресурсы системы образования Калининградской области,
поддерживаемые институтом

Калининградский областной институт развития образования
https://www.koiro.edu.ru

Портал записи на курсы и информирования слушателей
http://training.baltinform.ru

Дистанционное обучение в
Калининградском областном институте развития образования

http://2020.baltinform.ru
Государственная итоговая аттестация в Калининградской области

www.ege.baltinform.ru
Сайт профессионального образования Калининградской области

https://profobrazovanie.koiro39.ru/ 
https://profobrazovanie.koiro.edu.ru/ 

Дистанционная школа
(проектная деятельность учащихся, обучающихся на дому)

https://do.baltinform.ru
Научно-методический электронный журнал «Калининградский вестник образования»

https://koirojournal.ru/

https://koirojournal.ru/
https://do.baltinform.ru/
https://profobrazovanie.koiro.edu.ru/
http://www.ege.baltinform.ru/
http://2020.baltinform.ru/
http://training.baltinform.ru/
https://www.koiro.edu.ru/
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Контактная информация

Административный корпус КОИРО
236006 г. Калининград, ул. Томская, д.19

Ректорат Зорькина Лилия Алексеевна,
ректор

Кабинет 209,
тел. (4012)578-301
e-mail: l.zorkina@koiro.edu.ru

Евдокимова Людмила 
Анатольевна, 
проректор по учебно-
методической работе

Кабинет 304,
 тел.(4012)578-308,
e-mail: l  .  evdokimova  @  koiro  .  edu  .  ru  

Вейдт Валерия Павловна, 
проректор по научно-
методической работе

Кабинет 301,
тел.(4012)578-328,
e-mail: v.veidt@ koiro.edu.ru

Милявская Наталья Борисовна, 
проректор по развитию

Кабинет 111
Тел. (4012) 578-316
e-mail: n.milyavskaya@koiro.  edu  .  ru  

Приемная ректората Малашенко Ирина Данииловна Кабинет 210,
тел. (4012)578-301
e-mail: i  nfo  @koiro.edu.ru  

Мотузко Екатерина 
Константиновна

Кабинет 210,
тел. (4012)578-301
e-mail: motuzkoekoiro@yandex.ru

Учебная часть Леванова Ольга Викторовна, 
заведующий

Кабинет 211,
тел.(4012)578-319,
e-mail: levolga  2013@  yandex  .  ru  

Кожухова Ольга Андреевна, 
специалист

Кабинет 211,
тел.(4012)578-319,
e-mail: olkozh  745@  yandex  .  ru  

Кафедры, центры
Кафедра общего образования Зеленцова Вероника 

Александровна, заведующий 
кафедрой

Кабинет 202, 
тел. (4012)578-322, 
e-mail: kafedrakoiro  @  yandex  .  ru  

Козина Жанна Геннадьевна, 
заместитель заведующего 
кафедрой

Кабинет 202, 
тел. (4012)578-322, 
e-mail: kafedrakoiro  @  yandex  .  ru  

Центр развития 
профессионального 
образования

Токарева Елена Александровна,
начальник центра

Кабинет 314
Тел. (4012)578-327
e-mail: obrazovanieprof@yandex.ru

Центр анализа и 
педагогических измерений

Сытина Александра 
Владимировна,
начальник

Кабинет 301
тел. (4012)578-328,
e-mail: a.sytina@koiro.edu.ru

Центр сопровождения 
образовательных проектов

Шкварова Екатерина 
Константиновна, 
начальник центра

кабинет 311,
тел. (4012)578-305
e-mail: shkvarova@koiro.edu.ru

Центр непрерывного 
повышения 
профессионального 
мастерства педагогических 
работников

Мраморнова Елена Анатольевна,
начальник центра

Кабинет 109
тел. (4012)578-314;
e-mail: ena-07@mail.ru

Отделы центра:

Лаборатория 
педагогического 
проектирования

Вакансия Кабинет 102
тел. (4012)578-318;
e-mail: 
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Отдел тьюторского 
сопровождения 
педагогических работников

Вакансия Кабинет 110
тел. (4012)578-314;
e-mail: 

6.4.2. Структурные подразделения КОИРО

Центр информатизации 
образования 

Кулагин Дмитрий Юрьевич, 
начальник центра

ул. п/п-ка Половца, д.2,
тел. (4012) 631-437
e-mail: kulagin@baltinform.ru

Отделы центра:
Региональный 
ведомственный проектный 
офис

Кирилов Давид Красимиров,
администратор

ул. п/п-ка Половца, д. 2,
тел.(4012) 656-050,
e-mail: davidkirilov.koiro@yandex.ru

Отдел технического 
обеспечения и 
администрирования сетей

Ульяненок Роман Сергеевич, 
начальник отдела

ул. п/п-ка Половца, д. 2,
тел. (4012)631-420
e-mail: roman@baltinform.ru

Отдел цифровой 
трансформации

Чабаненко Екатерина 
Дмитриевна, 
специалист отдела

ул. п/п-ка Половца, д. 2, 
тел.(4012) 631-402,
e-mail: chabanenko_e_d@mail.ru

Региональный центр 
обработки информации

Дуюнова Надежда Николаевна, 
начальник центра

ул. п/п-ка Половца, д. 2,
тел. (4012)656336
e-mail: ege@baltinform.ru

Центр духовно-
нравственного образования и
воспитания

Жариков Денис Сергеевич,
начальник центра

ул. Пушкина, 10
тел. (4012)640-562
e-mail: centrdnv@mail.ru

6.4.3. Службы КОИРО
г. Калининград, ул. Томская, д.19

Организационно-правовое 
управление

Слисаренко Александр 
Николаевич, 
начальник управления

Кабинет 302
тел.(4012)578-313
e-mail: a.slisarenko@koiro.edu.ru

Отдел сопровождения 
тестирования детей 
иностранных граждан и лиц 
без гражданства

Олексина Ольга Николаевна, 
начальник

Кабинет 309
тел. (4012)578-315,
e-mail:   o.oleksina@koiro.edu.ru  

Административно-
хозяйственное управление

Оситнянко Василий Васильевич,
начальник управления

Кабинет 112
тел. (4012)578-311
akhu2022@mail.ru

Бухгалтерия Луковкина Татьяна Юрьевна, 
главный бухгалтер

Кабинет 318,
тел. (4012)578-302
e-mail: t.lukovkina@koiro.edu.ru
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