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1. O6m,11e Il0JI0~eHHH 

1. HacTo5Ill(ee IIorro)l(eHIIe p33pa6oTaHo B cooTBeTCTBIIII c IIop5I,n;KoM 

rrpoBe,n;eHII5I aTTeCTa1(IIII ne,n;ar0rl[-Y:eCKHX pa6oTHHKOB opraHII3a1(IIH, 

ocyIIIeCTBJ15IIOIIIIIX o6pa30BaTeJII>HYIO ,I1;1;":5ITeJibHOCTb, YTBep)l(,n;eHHbIM IIpIIK330M 

MIIHIICTepcTBa npocBeIIIeHH5I Pocc11iicKoii <I>e,n;epau;IIII OT 24.03.2023 .M~ 196 II 

orrpe,n;err5IeT nop5I,I1;0K aTTecTa1(IIH ne,n;aror1111ecK11x pa6oTHHKOB B 

rocy,n;apCTBeHH0M aBTOHOMHOM y11p1~)1(,I1;eHHII KarrIIHIIHrpa,n;CKOH o6rracTH 

,I1;0Il0JIHIITeJibH0f0 npocpeccIIOHaJibHOro o6p330BaHIDI «l1HCTIITYT p33BIITII5I 

o6p330BaHII5I» (,n;anee - l1HCTIITYT) C 1(eJibIO II0,I1;TBep)l(,I1;eHH5I C0OTBeTCTBII5I 

ne,n;aror1111ecKoro pa6oTHIIKa 3aHIIMaeMoii ,n;OJI)l(HOCTII. 

2. K ne,n;arorII-Y:eCKHM pa6oTHHKaM 0TH0C5ITC5I JIH1(a, 3aHHMaIOIIIHe 

,I1;0Jl)l(H0CTH, yKa3aHHbie B rro,n;p33,n;erre :~ p33,n;erra J HOMeHKJiaTypoI ,I1;0Jl)l(HOCTeH 

ne,n;arorII-Y:eCKIIX pa60THHKOB opraHII3armii, ocyIIIeCTBJI5IIOIIIIIX o6p330BaTeJII>HYIO 

,n;e5ITerrI>H0CTI>, ,n;oJI)l(HOCTeii pyKoBo,n;HTerreii o6pa3oBaTeJII>HI>IX opraHH3a1(HH, 

yTBep)l(,n;eHHOH nocTaH0BJieHIIeM IIpaBHTerrI>CTBa PoccIIiicKoii <I>e,n;epau:1111 OT 8 
aBrycTa 2013 r. .M~ 678, B TOM "CJHCJie B crry-cia5IX, Kor,n;a 3aMeIIIeHIIe ,[(OJl)l(HOCTeH 

ocyIIIeCTBJI5IeTC5I no C0BMeCTIITeJibCTBY B l1HCTIITyTe HJIII HHOH opraHH3a1(IIII, a 

TaK)l(e nyTeM C0BMeIIIeHIDI ,I1;0Jl)l(H0CTeH Hap51,n;y C pa6oTOH B l1HCTIITyTe, 

onpe,n;erreHHOH Tpy,n;oBI>IM ,n;oroBopoM. 

3. OcHOBHbIMH 3a,n;a11aMII aTTeCTau;:vrn 5IBJI5IIOTC5I: 

CTIIMYJIHp0BaHIIe u;erreHanpaBrreHH0f0, HenpepbIBH0f0 Il0BbIIIIeHH5I ypoBH5I 

KBaJIII<pHKa1(IIII ne,n;arorH-Y:eCKHX pa60TEHKOB, IIX MeTO,I1;0JIOfII11eCKOH KYJII>TYPI>I, 

npocpecc110HaJibHOfO II JIH"CJH0CTHoro pocra; 

onpe,n;erreHIIe Heo6xo,n;HMOCTII II0BhIIIIeHII5I KBaJIII<pIIKa1(IIII ne,n;aror1111eCKIIX 



работников; 
повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 
выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 
учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 
формировании кадрового состава организаций; 

обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 
работников с учетом установленной квалификационной категории и объема 
их преподавательской (педагогической) работы. 

5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, 
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 
проведении аттестации. 

 
2. Формирование аттестационных комиссий, 

их состав и порядок работы 
 

2.1. Аттестация педагогических работников проводится аттестационной 
комиссией, формируемой ректором Института. 

2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, 
заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из 
числа работников Института, представителей представительного органа 
работников Института. По согласованию в состав аттестационной комиссии 
могут входить представители Министерства образования Калининградской 
области и иных образовательных учреждений. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 
представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 
организации (при наличии такого органа). 

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом 
ректора Института. 

2.3. Для проведения аттестации аттестационной комиссией могут 
создаваться экспертные группы для осуществления всестороннего анализа 
результатов профессиональной деятельности педагогического работника и 
подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной 
комиссии. 

2.4. Состав аттестационной комиссии и экспертных групп формируются 
таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, 
который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями 
решения. 

2.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если 
на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

2.6. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 
аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным 
причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации 



вносятся соответствующие изменения, о чем ректор знакомит работника под 
роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его 
аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 
комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия организации 
проводит аттестацию в его отсутствие. 

2.7. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 
аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 
большинством голосов присутствующих на заседании членов 
аттестационной комиссии. В случаях, когда не менее половины членов 
аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, 
проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, 
педагогический работник признается соответствующим занимаемой 
должности. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 
членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей 
кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему 
после подведения итогов голосования. 

2.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, 
который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем 
председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 
принимавшими участие в голосовании, который хранится с 
представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими 
педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную 
деятельность (в случае их наличия), в Институте. 

2.9. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 
двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной 
комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о 
фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его 
должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, 
результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией 
организации решении. Ректор знакомит педагогического работника с 
выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее 
составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического 
работника. 

2.10. Аттестационная комиссия организаций дает рекомендации ректору 
о возможности назначения на соответствующие должности педагогических 
работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденного Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 



августа 2010 г. № 761н  и (или) профессиональными стандартами, но 
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности. 

2.11. Результаты аттестации педагогический работник вправе 
обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
3. Порядок аттестации педагогических работников  

 
3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет. 
3.2. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в 

организации, в которой проводится аттестация; 
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами 

«г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их 
выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных «е» 
настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на 
работу. 

3.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 
приказом ректора. 

Ректор знакомит педагогических работников с распорядительным актом, 
содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, 
график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных 
дней до дня проведения их аттестации по графику. 

3.4. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника 
ректор вносит в аттестационную комиссию представление (далее - 
представление). 

В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом 
работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 
б) наименование должности на дату проведения аттестации; 
в) дата заключения по этой должности трудового договора; 
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 
д) информация о получении дополнительного профессионального 



образования по профилю педагогической деятельности; 
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка 

профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной 
деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

Ректор знакомит педагогического работника с представлением под 
роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения 
аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник 
по желанию может представить в аттестационную комиссию 
дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную 
деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 
аттестации - с даты поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с 
представлением составляется акт, который подписывается ректором и 
лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

3.5. Педагогические работники в ходе аттестации проходят 
квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным 
с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой 
должности. 

3.6. Аттестационная комиссия организации рассматривает 
представление, дополнительные сведения, представленные самим 
педагогическим работником, характеризующие его профессиональную 
деятельность (в случае их представления), результаты квалификационных 
испытаний. 

По результатам аттестации педагогического работника с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность 
работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность 
работника). 

3.7. В случае признания педагогического работника по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть 
расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, 
если невозможно перевести педагогического работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 
3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 



Приложение 1 

 к Положению о порядке аттестации 
педагогических работников в 
государственном автономном учреждении 
Калининградской области дополнительного 
профессионального образования «Институт 
развития образования» 

В аттестационную комиссию 
государственного автономного 
учреждения Калининградской области 
дополнительного профессионального 
образования «Институт развития 
образования» 
 

Представление 
 

на педагогического работника государственного автономного 
учреждения Калининградской области дополнительного 

профессионального образования «Институт развития 
образования» с целью  подтверждения соответствия занимаемой 

должности 
 

Фамилия, имя, отчество  
Год и дата рождения  
Наименование структурного 
подразделения 

 

Занимаемая должность на 
дату проведения аттестации 
дата заключения по этой 
должности трудового 
договора 

 

Педагогический стаж  
Общий трудовой стаж  
Образование (какое 
образовательное учреждение 
окончил, когда, 
специальность и 
квалификация по диплому) 

 

Информация о получении 
дополнительного 
профессионального 
образования по профилю 
педагогической 
деятельности (срок 
прохождения повышения 
квалификации или 
профессиональной 
переподготовки, 
наименование 

 



образовательного 
учреждения) 
Обеспечение результатов 
освоения слушателями 
образовательных программ 
(уровень результатов, 
стабильность результатов, 
динамика результатов) 

 

Применение современных 
образовательных технологий 
и методик в организации 
образовательного процесса, 
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий 

 

Совершенствование методов 
обучения, инновационная 
деятельность (создание 
условий для продуктивной 
деятельности, творческая, 
инновационная 
деятельность, участие в 
опытно-экспериментальной 
деятельности) 

 

Эффективность 
взаимодействия с субъектами 
образовательного процесса 

 

Деятельность по обобщению 
и распространению 
передового педагогического 
опыта 

 

Учебно-методическая 
деятельность (разработка 
учебно-методических 
материалов) 

 

Научно-методическая 
деятельность (разработка 
научно-методических 
материалов) 

 

Распространение 
собственного опыта в 
области повышения качества 
дополнительного 
профессионального 
образования (проведение 
«мастер-классов, наличие 
публикаций и их уровень, 
выступления на 
методических  мероприятиях 
разного уровня, 
результативность участия в 
профессиональных 
конкурсах разного уровня, 
защита материалов в 
научном  сообществе) 

 

Консультативная и  



практическая помощь 
педагогическим работникам 
в определении содержания, 
форм, методов и средств 
обучения 
Сведения о наградах 
(поощрениях), званиях 

 

Профессионально-деловые 
качества педагогического 
работника 

 

Результаты предыдущих 
аттестаций (в случае их 
проведения) 

 

Дополнительные сведения  
Общий вывод  

 
     

(должность руководителя структурного 
подразделения) 

 (подпись)  (инициалы и фамилия) 

  «___» __________ 20___ г. 
       

Ректор     
  (подпись)  (инициалы и фамилия) 
  «___» __________ 20___ г. 

«Ознакомлен»       
   

(подпись педагогического работника)  (фамилия и инициалы)  
  «___» __________ 20___ г. 
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