
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Министерство образования Калининградской области

Государственное автономное учреждение Калининградской области дополнительного 
профессионального образования

«Институт развития образования»

ПРИКАЗ

о?. о/. г. Калининград

Об утверждении Положения о региональном проекте по поддержке и 
сопровождению молодых педагогов Калининградской области «ПедКубрик»

В целях исполнения мероприятий, утвержденных приказом Министерства 
образования Калининградской области от 28.12.2024 года № 1558/1 «Об утверждении 
комплекса мер («дорожной карты») по функционированию региональной системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
Калининградской области на период до 2026 года»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о региональном проекте по поддержке и 
сопровождению молодых педагогов Калининградской области «ПедКубрик» 
(далее — Проект) (Приложение № 1).

2. Утвердить «дорожную карту» Проекта на 2025 год (Приложение 
№2).

3. Назначить координатором деятельности регионального проекта 
«ПедКубрик» Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства (Е. А. Мраморнова).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
проректора по научно-методической работе (В. П. Вейдт).

Л. А. ЗорькинаРектор

В дело №



Приложение № 1 
к приказу Калининградского областного 

института развития образования 
ОТ ^7 : №

ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном проекте по поддержке и сопровождению 

молодых педагогов Калининградской области «ПедКубрик»

1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение регулирует организацию и реализацию 
регионального проекта по поддержке и сопровождению молодых педагогов в 
целях повышения качества образования и профессионального развития 
педагогических кадров Калининградской области «ПедКубрик» (далее — 
Проект), созданного при центре непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников (далее — 
ЦН1П1М) государственного автономного учреждения Калининградской 
области дополнительного профессионального образования «Институт 
развития образования» (далее — Институт).

1.2 Проект направлен на создание условий для профессионального 
становления, адаптации и мотивации молодых специалистов, пришедших в 
систему образования региона.

1.3 Участниками Проекта являются молодые педагоги в возрасте до 
35 лет, работающие в образовательных организациях региона и имеющие стаж 
работы от 0 до 3-х лет, а также педагоги-наставники, педагоги-методисты, 
руководители образовательных организаций, профессиональные сообщества 
Калининградской области.

1.4 Проект включает в себя следующие этапы сопровождения 
молодых педагогов:

- «Поддержка» — проведение психологических мастерских и 
индивидуальных сессий с профессиональными психологами и супервизорами, 
направленных на эмоциональную разгрузку и преодоление профессиональных 
трудностей;

- «Развитие» — организация тренингов, мастер-классов и 
игропрактик, способствующих развитию профессиональных компетенций и 
педагогического мастерства;

- «Взаимодействие» — создание условий для неформального 
общения с наставниками, представления собственных навыков, участия в 
совместных мероприятиях, клубных выходных и культурно-просветительских 
походах, способствующих формированию профессионального сообщества и 
укреплению командного духа.

1.5 Деятельность Проекта основывается на принципах 
добровольности, открытости, равноправия всех его участников.
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1.6 Настоящее Положение вступает в силу с момента его 
утверждения.

2 Цели и задачи Проекта

2.1 Целью Проекта является создание эффективной системы 
поддержки и сопровождения молодых педагогов, направленной на их 
профессиональное развитие, адаптацию в образовательной среде и повышение 
качества образовательного процесса в регионе.

2.2 Основными задачами Проекта являются:
- обеспечение методической, психологической и социальной

поддержки молодых педагогов;
- развитие профессиональных компетенций через участие в 

тренингах, мастер-классах и наставничестве;
- формирование благоприятной образовательной среды и условий 

для успешного вхождения молодых специалистов в педагогическую 
деятельность;

- выявление актуальных проблем педагогической практики 
индивидуального и общего характера;

- оказание организационно-методической помощи в освоении и 
внедрении современных подходов и передовых педагогических технологий в 
образовательный процесс;

- повышение престижа педагогической профессии среди 
молодежи.

3 Организация и управление Проектом

3.1. Управление реализацией регионального Проекта 
осуществляется на основе принципов открытости, координации и 
взаимодействия всех участников образовательного процесса.

3.2. Координатором деятельности в рамках проекта является 
ЦН1II1М, который обеспечивает методическое руководство, 
организационную поддержку и контроль за выполнением мероприятий, 
входящих в состав Проекта.

4 Деятельность Проекта

4.1 Проект реализует свою деятельность в соответствии с ежегодно 
утверждаемой «дорожной картой», определяющей ключевые этапы, 
приоритетные направления и конкретные мероприятия Проекта.

4.2 «Дорожная карта» служит основным инструментом 
планирования и координации работы, обеспечивая системность, 
последовательность и эффективность всех реализуемых инициатив.

4.3 «Дорожная карта» Проекта может корректироваться с учетом 
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плана работы Института.
4.4 Основными формами работы Проекта являются:
- ежегодное анкетирование молодых специалистов, 

направленное на выявление их потребностей, трудностей и предложений по 
улучшению условий профессионального развития;

- проведение мастер-классов, семинаров, психологических 
мастерских и круглых столов, способствующих обмену опытом и развитию 
профессиональных компетенций;

- организация педагогических дискуссий, профессиональных и 
трансформационных игр, направленных на активизацию творческого 
потенциала и формирование навыков командной работы;

- регулярное общение с наставниками профессиональных 
сообществ Калининградской области, обеспечивающее методическую 
поддержку и практическое сопровождение;

- организация стажировок в образовательных организациях и 
центрах развития личностного потенциала с целью приобретения 
практического опыта и расширения профессионального кругозора;

- посещение открытых уроков, мастер-классов и внеклассных 
мероприятий с последующим коллективным обсуждением и анализом;

- проведение ежемесячных встреч проекта «ПедКубрик» на 
протяжении календарного года, обеспечивающих поддержку и 
взаимодействие участников.

4.5 . В рамках Проекта ведется следующая основная документация:
- «дорожная карта» Проекта на текущий год;
- листы регистрации участников проводимых мероприятий;
- банк данных молодых педагогов, участвующих в проекте;
- ежегодный аналитический отчет по результатам работы 

проекта, включающий оценку эффективности реализуемых мероприятий и 
рекомендации по их совершенствованию.
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Приложение № 2 
к приказу Калининградского областного 

института развития образования 
от№

Дорожная карта регионального проекта «ПедКубрик» на 2025 год

Дата Время Место Мероприятие
19.01.2025 15:00 — 

17:00
«Дом учителя» 
(ул. Пушкина, 

Ю)

Игра для молодых педагогов 
«Мария Ивановна теряет
профессию»:
Как придумать необычный урок?
Как учесть особенности каждого? 
Какие задания предложить?

13.02.2025 14:00 — 
17:00

«Дом учителя» 
(ул. Пушкина, 

Ю)

Психологическая мастерская
«Управление конфликтами на 
модели взаимодействия с
родителями»

27.03.2025 14:00 — 
17:00

«Дом учителя» 
(ул. Пушкина, 

Ю)

Психологическая мастерская
«Управление конфликтами на 
модели взаимодействия с
родителями. Рефлексия»

28.04.2025 14:00 — 
17:00

МАОУ СОШ 
№28 

(ул. Суворова, 
35)

Встреча молодых педагогов с 
наставниками «Неформальное
взаимодействие» в Центре по 
развитию личностного потенциала

15.05.2025

ч

13:00 — 
16.00

«Дом учителя» 
(ул. Пушкина, 

Ю)

«День игропрактик» с
трансформационными и
обучающими играми для педагогов, 
направленными на развитие 
личностных качеств, раскрытия 
потенциала и профилактики 
профессионального и
эмоционального выгорания

Август 
2025

14:00 — 
17:00

«Дом учителя» 
(ул. Пушкина, 

Ю)

Педагогический пикник для 
молодых педагогов

Сентябрь 
2025

14:00 — 
17:00

Центр по 
развитию 

личностного 
потенциала

Встреча молодых педагогов с 
наставниками «Неформальное
взаимодействие» в Центре по 
развитию личностного потенциала

Октябрь 
2025

14:00 — 
17:00

«Дом учителя» 
(ул. Пушкина, 

Ю)

Игропрактика: «ВНЕУРОЧКА»

Ноябрь 
2025

14:00 — 
17:00

«Дом учителя» 
(ул. Пушкина, 

Ю)

Психологическая мастерская для 
молодых педагогов
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Дата Время Место Мероприятие
Декабрь 

2025
14:00 — 

17:00
«Дом учителя» 
(ул. Пушкина, 

Ю)

Психологическая мастерская для 
молодых педагогов
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