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1. Организация планового повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 

Современные технологии наставничества в 

образовательной организации 

Педагогические работники 

общеобразовательных 

организаций 

01.04-15.05 

01.10–15.11 

36 Очно-заочная И. Н. Самкова 

Использование цифровых лабораторий естественно–

научного направления для организации практической 

деятельности обучающихся 

Учителя биологии, 

географии, физики, химии; 

педагоги дополнительного 

образования  

01.10–15.11 38 Очно–заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

С. Н. Угрюмов 

Преподавание черчения в системе школьного 

образования 

Учителя черчения, учителя 

трудов (технологии), 

учителя изобразительного 

искусства 

01.08–15.09 36 Очно–заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Е. А. Мраморнова 

Навигация обучающихся сообществ в создании 

личностно–развивающей образовательной среды 

Наставники из числа 

участников программы по 

развитию личностного 

потенциала обучающихся 

01.10–15.11 72 Очно–заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Н. А. Глебова 

Развитие личностного потенциала в системе 

взаимодействия ключевых участников образовательных 

отношений 

Педагоги дошкольных 

образовательных 

организаций 

01.04–01.10 144 Очно–заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Н. А. Глебова 

Управление созданием личностно–развивающей 

образовательной среды 

Руководители 

образовательных 

организаций 

01.02-30.06 108 Очно–заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Н. А. Глебова 

 

 



 
 

 

2. Оценочные процедуры и мониторинговые исследования 

 

№ Мероприятия Срок Ответственные 

1.  Мониторинги функционирования регионального сегмента ЕФС (ЦНППМ, РСНМС) 
Декабрь  

Е. А. Мраморнова 

Ю. С. Соловьева 

2.  Региональный мониторинг функционирования Центров «Точка роста» 

Декабрь  С. Н. Угрюмов 

 
 

     2. Основные образовательные события 
 

№ Направление Мероприятие 
Сроки 

проведения 
Ответственные Место проведения 

1.  В рамках работы Лаборатории 

педагогического 

проектирования  

Практико-ориентированный семинар 

«Использование цифровых лабораторий 

естественно-научного направления в практической 

деятельности обучающихся для преподавателей 

биологии, географии, физики, химии, педагогов 

дополнительного образования центров «Точка 

роста» 

Октябрь — 

ноябрь 

С. Н. Угрюмов г. Калининград, ул. Томская, 

19, ЦНППМ 

2.  В рамках функционирования 

региональной системы 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров 

Калининградской области 

Сопровождение разработки и внедрения 

документации, сопровождающей 

функционирование РСНМС (комплексы мер 

«дорожные карты», соглашения (договоры) о 

сотрудничестве и т.д.) 

Февраль — 

декабрь 

Н.Б. Милявская 

Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, ЦНППМ 

Реализация проекта «Лига учителей-наставников» 

(V поток) 

Февраль – 

апрель,  

сентябрь – 

ноябрь 

Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

А.А. Жукова 

 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, ЦНППМ 



 
 

 

№ Направление Мероприятие 
Сроки 

проведения 
Ответственные Место проведения 

Построение индивидуальных образовательных 

маршрутов непрерывного профессионального 

развития педагогических работников и 

управленческих кадров на основе диагностики 

профессиональных компетенций 

Февраль — 

декабрь 

Е. А. Мраморнова 

Н.А. Глебова 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, ЦНППМ 

Ведение регионального банка успешных 

педагогических и управленческих практик (базы 

данных ДПП, реализуемых в субъекте Российской 

Федерации, профессиональных педагогических 

сообществ, передового педагогического опыта, 

реестры стажировочных площадок и т.д.) 

Февраль — 

декабрь 

Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

С.Р. Аллахвердян 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, ЦНППМ 

Информационное сопровождение педагогической 

общественности в части актуальных направлений 

развития образования 

Февраль — 

декабрь 

Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

И.В. Ивлева 

С.Р. Аллахвердян 

А.М. Николаенко 

Ю. С. Соловьева 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, ЦНППМ 

Организация стажировок (в том числе на базе 

высокотехнологичной инфраструктуры, созданной 

в рамках национального проекта «Образование») 

Февраль — 

декабрь 

Н.Б. Милявская 

Е.К. Мотузко 

 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, ЦНППМ 

Курирование деятельности инновационных 

площадок Калининградской области 

Подготовка документов и открытие новых 

инновационных площадок 

Февраль — 

декабрь 

Н.Б. Милявская 

Е.К. Мотузко 

А. М. Николаенко  

г. Калининград, ул. Томская, 

19, ЦНППМ 

3.  В рамках работы 

«Балтийского клуба 

менторов» 

Серия публичных презентаций управленческих 

проектов  

Январь, апрель, 

августа, ноябрь 

Н.Б. Милявская 

В.В Филиппова 

г. Калининград, ул. 

Томская, 19, ЦНППМ  

4.  В рамках работы 

регионального клуба 

«Янтарный пеликан» 

Семинар «Подготовка к конкурсам 

педагогического мастерства» в рамках работы 

регионального клуба «Янтарный пеликан»  

Февраль  А.А. Жукова На базе образовательных 

организаций отдельных 

муниципалитетов  



 
 

 

№ Направление Мероприятие 
Сроки 

проведения 
Ответственные Место проведения 

Серия «Педагогических десантов» членов клуба 

«Янтарный пеликан»  

Февраль — 

ноябрь 

А.А. Жукова На базе образовательных 

организаций отдельных 

муниципалитетов 

Фестиваль «Лучшие практики развития 

личностного потенциала» 

Октябрь И.В. Ивлева 

Н.А. Глебова 

На базе образовательных 

организаций отдельных 

муниципалитетов 

5.  В рамках реализации 

национального проекта 

«Земский учитель» 

Фестиваль земских учителей Март А.М. Николаенко По согласованию 

Проведение конкурсных процедур  Февраль — март А.М. Николаенко г. Калининград, ул. Томская, 

19, ЦНППМ 

6.  В рамках реализации 

региональных этапов 

конкурсов профессионального 

мастерства 

«Учитель года России» Февраль – март Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 

«Воспитатель года России» Февраль – март Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

С. Р. Аллахвердян 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 

«Сердце отдаю детям» Февраль – март Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

Н. А. Глебова 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 

«Педагогический дебют» Февраль – март Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

А. А. Жукова 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 

«Педагог – психолог» Февраль – март Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

Ю. С. Жукова 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 

«Учитель – дефектолог» Февраль – март Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

Ю. С. Жукова 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 



 
 

 

№ Направление Мероприятие 
Сроки 

проведения 
Ответственные Место проведения 

«Лучший педагог – наставник» Сентябрь – март Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

Н. А. Глебова 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 

«Лучшие няни России»  Февраль-март  Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

А. М. Николаенко 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 

«Мастер года» Февраль-март Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

Е. А. Токарева 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 

Конкурс «Учитель родного языка и родной 

литературы» 

Август - сентябрь Е. А. Мраморнова 

И.Н. Самкова 

Ю.С. Соловьёва 

г. Калининград, ул. Томская, 

19, КОИРО 

 

3. План работы отдела анализа и педагогических измерений  

 

№ п/п Функции / мероприятия Сроки 

1. Заполнение регионального паспорта ДППО в цифровой экосистеме дополнительного профессионального образования 
В течение года 

2. Ведение реестра муниципальных методических служб, муниципальных консультационных пунктов 

3. Мониторинг работы системы муниципальных методических служб Сентябрь 

4. 
Оценка системы обеспечения профессионального развития педагогических работников Калининградской области (организации ДПО, 

ДПП ПК) 
Март 

 

4. Сопровождение деятельности психолого-педагогических классов (групп) в муниципальных образованиях Калининградской 

области  

 

№ Задачи/Мероприятия/Направления Сроки Мероприятия Ответственный 

1.  Разработка дорожной карты сопровождения 

образовательной деятельности ППК 

Январь План методического сопровождения ППК И.Н. Самкова  

Ю.С. Соловьева 



 
 

 

№ Задачи/Мероприятия/Направления Сроки Мероприятия Ответственный 

2.  Методическое сопровождение деятельности 

психолого-педагогических классов (групп)  

В течение года Консультации по вопросам организации деятельности 

психолого-педагогических классов (групп) 

Повышение квалификации кураторов психолого-

педагогических классов (групп) 

И.Н. Самкова  

Ю.С. Соловьева 

3.  Информационное сопровождение  В течение года Информирование кураторов психолого-педагогических 

классов об актуальных событиях для обучающихся 

психолого-педагогических классов регионального и 

федерального уровней.  

Обновление нормативно-правовых документов и 

методических материалов, посвященных деятельности 

психолого-педагогических классов на сайте КОИРО 

И.Н. Самкова  

Ю.С. Соловьева 

4.  Организационная деятельность  В течение года Организация и проведение мероприятий для кураторов и 

обучающихся психолого-педагогических классов: 

конкурс «Хочу быть учителем», региональный слёт 

психолого-педагогических классов, педагогический 

турнир имени Юрия Гагарина 

И.Н. Самкова  

Ю.С. Соловьева 

 

 

5. Профессиональные педагогические сообщества 

 

№ Профессиональное сообщество Куратор от института Председатель ассоциации 
Оформление дорожной 

карты мероприятий 

1.  
Ассоциация учителей русского 

языка и литературы 

Савицкая Татьяна Александровна, методист кафедры общего 

образования Калининградского областного института развития 

образования  

Федотова Марина Алексеевна, учитель 

русского языка и литературы МАОУ 

Гимназия № 2 г. Черняховска 

Требуется 

2.  

Ассоциация учителей истории и 

обществознания Калининградской 

области 

Курмашева Анастасия Ришатовна, методист кафедры 

гуманитарных дисциплин Калининградского областного 

института развития образования  

Ильина Марина Владимировна, кандидат 

педагогических наук, директор ЧОУ лицей 

«Ганзейская ладья» 

Требуется 



 
 

 

№ Профессиональное сообщество Куратор от института Председатель ассоциации 
Оформление дорожной 

карты мероприятий 

3.  

Ассоциация учителей и 

преподавателей немецкого языка 

Калининградской области 

Груцкая Елена Олеговна, методист кафедры гуманитарных 

дисциплин Калининградского областного института развития 

образования 

Тамбовкина Татьяна Юрьевна, д.п.н., 

профессор Института образования БФУ им. 

И. Канта 

Требуется  

4.  
Калининградская региональная 

ассоциация учителей географии 

Амвросьева Лариса Валериановна, учитель географии МАОУ 

СОШ УИОП № 6 г. Калининграда, методист кафедры общего 

образования Калининградского областного института развития 

образования 

Амвросьева Лариса Валериановна, учитель 

географии МАОУ СОШ УИОП № 6 г. 

Калининграда, методист кафедры общего 

образования Калининградского областного 

института развития образования 

Требуется 

5.  
Ассоциация учителей физики 

Калининградской области 

Ньорба Елена Анатольевна, методист кафедры общего 

образования Калининградского областного института развития 

образования 

Ньорба Елена Анатольевна, методист 

кафедры общего образования 

Калининградского областного института 

развития образования 

Требуется 

6.  

Ассоциация учителей и 

преподавателей химии 

Калининградской области 

(Ассоциация УиПХ КО) 

Павлютенко Андрей Игорьевич, учитель химии МАОУ лицея 

№ 23 г. Калининграда, методист кафедры общего образования 

Калининградского областного института развития образования 

Павлютенко Андрей Игоревич, учитель 

химии МАОУ лицея № 23 г. Калининграда, 

методист кафедры общего образования 

Калининградского областного института 

развития образования 

Требуется 

7.  

Ассоциация учителей и 

преподавателей биологии 

Калининградской области 

(Ассоциация УиПБ КО) 

Павлютенко Андрей Игорьевич, учитель химии МАОУ лицея 

№ 23 г. Калининграда, методист кафедры общего образования 

Калининградского областного института развития образования 

Литвинова Елена Олеговна, учитель 

биологии МАОУ ШИЛИ г. Калининграда 
Требуется 

8.  

Ассоциация педагогов 

Калининградской области 

(дошкольное образование) 

Росткова Татьяна Иосифовна, методист кафедры кафедры 

общего образования Калининградского областного института 

развития образования 

Булатова Светлана Валерьевна, и.о.  

заведующего МАДОУ ЦРР - д/с № 121 г. 

Калининграда 

Требуется 

9.  
Ассоциация учителей ОБЗР 

Калининградской области 

Семерякова Марина Николаевна, методист кафедры общего 

образования Калининградского областного института развития 

образования  

Семерякова Марина Николаевна, методист 

кафедры общего образования 

Калининградского областного института 

развития образования 

Требуется 

10.  

Ассоциация руководителей 

фольклорных и народных 

коллективов Калининградской 

области 

Фалалеева Виктория Витальевна, главный специалист отдела 

детского творчества и дополнительного образования 

Калининградского областного института развития образования 

Зыкова Маргарита Николаевна, канд. пс. 

наук, педагог дополнительного 

образования МБУ ДО ДЮЦ г. 

Светлогорска 

Требуется 



 
 

 

№ Профессиональное сообщество Куратор от института Председатель ассоциации 
Оформление дорожной 

карты мероприятий 

11.  

Ассоциация образовательных 

учреждений Калининградской 

области 

Проректор по развитию Калининградского областного 

института развития образования  

Белякова Виктория Николаевна, директор 

МАОУ гимназии №32 
Требуется 

12.  

Ассоциация учителей и 

преподавателей информатики и 

информационно-

коммуникационных технологий 

Калининградской области 

Белоусова Юлия Викторовна, специалист по учебно-

методической работе Калининградского областного института 

развития образования 

Замятина Ольга Владимировна, учитель 

информатики МАОУ СОШ № 33 
Требуется 

13.  
Ассоциация учителей начальных 

классов Калининградской области 

Стаселович Галина Анатольевна, старший методист кафедры 

общего образования Калининградского областного института 

развития образования 

Стаселович Галина Анатольевна, старший 

методист кафедры общего образования 

Калининградского областного института 

развития образования 

Требуется 

14.  

«Янтарный пеликан» (клуб 

участников конкурсов 

профессионального мастерства) 

Жукова Алина Алексеевна, специалист по учебно-

методической работе тьюторского отдела ЦНППМ 

Калининградского областного института развития образования 

Прядухина Дарья Романовна, учитель 

математики МАОУ лицей №17 
Требуется 

15.  

Ассоциация образовательных 

организаций программы по 

развитию личностного 

потенциала  

Глебова Наталья Андреевна, тьютор ЦНППМ 

Калининградской областного института развития образования  

Головачев Сергей Александрович, 

директор МАОУ “Полесская СОШ” 
Требуется 

16.  

Ассоциация классных 

руководителей Калининградской 

области 

Жариков Денис Сергеевич, начальник центра духовно-

нравственного воспитания Калининградского областного 

института развития образования 

Сопредседатель Совета Ассоциации: 

Сологуб Артём Сергеевич, Джабиев 

Андрей Тофикович.  

Требуется 

17.  

Совет молодых педагогов при 

Калининградской областной 

организации Профсоюза 

работников народного 

образования  

Николаенко А.М, тьютор тьюторского отдела ЦНППМ 

Калининградского областного института развития образования 

Малашенко Диана Ренатовна, учитель 

СОШ №24 г. Калининграда 
Требуется 

18.  
Ассоциация сельских 

инновационных школ  

Мраморнова Елена Анатольевна, начальник центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников 

Голубицкий Алексей Викторович, директор 

МБОУ СОШ «Школа будущего» 
Требуется 

19.  

Ассоциация учреждений и 

организаций профессионального 

образования Калининградской 

области 

Токарева Елена Александровна, начальник 

центра развития профессионального образования  

Гозман Татьяна Марковна, директор ГБУ 

КО ПОО «Педагогический колледж» 
Требуется 



 
 

 

№ Профессиональное сообщество Куратор от института Председатель ассоциации 
Оформление дорожной 

карты мероприятий 

20.  «Балтийский клуб менторов» Милявская Наталья Борисовна, проректор по развитию  
Мишуровская Татьяна Павловна, директор 

МАОУ гимназия №40 им. Ю.А. Гагарина  
Требуется 

21.  
Ассоциация молодых педагогов 

Калининградской области  
Глебова Наталья Андреевна, тьютор ЦНППМ 

Манукян Гоар Самсоновна, учитель 

русского языка и литературы МАОУ СОШ 

№ 25 с УИОП  

Заполнена 

22.  

Ассоциация учителей и 

преподавателей математики 

Калининградской области  

Бородулина Наталья Алексеевна, методист кафедры общего 

образования 

Тютина Оксана Дмитриевна, учитель 

математики МАОУ гимназия № 22 г. 

Калининграда  

Заполнена  

 

6. Сопровождение молодых педагогов 

Организация психологического сопровождения и поддержки личностного становления и развития молодых педагогов – «ПедКубрик». ПедКубрик – 

психологически комфортное и стимулирующее активность педагогов пространство профессионального общения и практических занятий, в котором молодым педагогам 

предоставляется возможность рефлексии собственных дефицитов, совершенствовании ценностно-смысловых, общепедагогических и коммуникативных компетенций. 

Данный проект по сопровождению молодых педагогов предполагает: 

1) выявление индивидуальных и коллективных потребностей педагогов в оказании психологической поддержки, 

2) использование дифференцированного подхода в организации психологической поддержки, вариативность предлагаемых форматов участия,  

3) построение индивидуального маршрута развития личностного потенциала и формирование психологических компетенций молодого учителя. 

4) создание модели системной поддержки молодых педагогов в период становления в профессии.  

ПедКубрик включает три модуля: 

1) поддержка – психологически мастерские и индивидуальные сессии с профессиональными психологами и супервизорами; 

2) развитие – тренинги, мастер-классы, игропрактики; 

3) взаимодействие – неформальное общение с наставниками, представление своих навыков, совместные мероприятия, клубные выходные, культурно-

просветительские походы. 

 



 
 

 

№ Направления/Мероприятие Сроки Планируемый результат Ответственный 

1. Поддержка: психологические мастерские и 

индивидуальные сессии с профессиональными 

психологами и супервизорами  

каждый второй 

вторник месяца 

Оказание практической психологической помощи молодым 

учителям, у которых возникают сложности при столкновении с 

неудачами, растерянность в конфликтных ситуациях, сложности 

взаимодействия с администрацией, коллегами, родителями, 

детьми, неверие в свои силы и обесценивание себя. 

Н.А. Глебова  

 

2. Развитие: педагогическая мастерская - тренинги, 

мастер-классы, игропрактики 

каждый четвертый 

четверг месяца 

Участие в интерактивных форматах способствует оптимизации 

продуктивного общения и взаимодействия молодых педагогов, 

развитию социально-эмоционального интеллекта, осознанию 

своих жизненных целей, раскрытию личностного потенциала, 

формированию психологической компетенции, развитию 

успешной стратегии решения затруднений, развитие рефлексии и 

жизнестойкости. 

Н.А. Глебова 

 

3. Взаимодействие: неформальное общение с 

наставниками, представление своих навыков, 

совместные мероприятия, клубные выходные, 

культурно-просветительские походы. Формат 

равный - равному” 

по отдельному 

графику  

Для молодых педагогов данные формы предполагают обмен 

успешными психологическими практиками в формате «равный-

равному», представление своего опыта в формате печа-куча, 

лайфхаков, экспресс-приемов, рассмотрение жизненных историй 

(кейс-стади) и др. Организация встреч может проходить на базе 

разных образовательных площадок, что поможет проявлению 

инициативы,  созданию поддерживающей среды, оптимизации 

общения, формированию позитивного самоотношения, 

групповой поддержке  и открытию новых незнакомых перспектив 

саморазвития 

Н.А. Глебова 

 

 


