




































































ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

в коллективный договор государственного автономного учреждения 
Калининградской области дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования» на 2024 - 2027 годы 

1. Пункт 1.6 раздела 1 «Общие положения» дополнить словами: «, а
также в случае изменения типа государственного учреждения, реорганизации 
Института в форме преобразования». 

2. Пункт 3.7 раздела 3 «Оплата и нормирование труда» дополнить
словами: «от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 
начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 
решением суда было признано право работника на получение неначисленных 

сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 

трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм». 

3. Пункт 4.2 раздела 4. «Трудовой договор» и пункт 6. 7 раздела 6.

Улучшение условий и охрана труда работников» дополнить предложением 
следующего содержания: «Предварительные осмотры проводятся при 

поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр, 

выданного лицу, поступающему на работу, работодателем (его 

уполномоченным представителем).». 

4. Пункт 5.9 раздела 5. «Рабочее время и время отдыха» дополнить
абзацем следующего содержания: «В соответствии с констиrуционно­

правовым смыслом, выявленным в Постановлении Конституционного Суда 
Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П, для получающих оклад 
(должностной оклад) работников, привлекавшихся к работе в выходные и 

(или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, 
если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, 
оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включает 
наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее 
двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 
день или час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные установленной для них системой оплаты труда». 

5. В разделе 6. «Улучшени� условий и охрана труда работников»:

а) в пункте 6.1 цифры «212» заменить на цифры «214»; 
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