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Приложение 3  

к коллективному договору  

государственного автономного учреждения  

Калининградской области дополнительного  

профессионального образования  

«Институт развития образования»  

на 2015 -2018 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о моральном и материальном стимулировании сотрудников государственного 

автономного учреждения Калининградской области дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования» 

 

1.   Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной и 

моральной заинтересованности сотрудников Института в повышении качества 

образовательного процесса, развитая творческой активности и инициативы, сохранения и 

укрепления материально-технической базы института, привлечения и закрепления в 

Институте высококвалифицированных кадров. 

1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и 

материального поощрения сотрудников: 

1.2.1. Объявление благодарности в приказе ректора. 

1.2.2. Награждение почетной грамотой Института. 

1.2.3. Представление к награждению наградами Министерства образования 

Калининградской области, наградами Калининградской области. 

1.2.4. Представление к награждению знаками отличия Министерства образования и 

науки Российской Федерации. 

1.2.5. Представление к присвоению почетного звания Российской Федерации. 

1.2.6. Установление выплат стимулирующего характера. 

 

2. Объявление благодарности в приказе ректора. 
2.1. Благодарность ректора в приказе объявляется: 

2.1.1. За выполнение дополнительной работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями. 

2.1.2. За активное участие в отдельных мероприятиях Института. 

2.2. Если действующим законодательством, коллективным договором, локальными 

актами Института за выполнение дополнительной работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями и активное участие в отдельных мероприятиях Института 

предусмотрено установление выплат стимулирующего характера, объявление 

благодарности не может заменить установление указанных выплат. 

 

3. Награждение почетной грамотой Института. 
3.1. Сотрудники Института награждаются почетной грамотой за долголетний, 

добросовестный труд. 

 

4. Представление к награждению наградами Министерства образования 

Калининградской области, наградами Калининградской области. 

4.1. Сотрудники Института  представляются к награждению наградами 

Министерства образования Калининградской области и наградами Калининградской 

области за долголетний добросовестный труд к юбилейным и памятным датам. 
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