Положение об Ассоциации учителей немецкого языка
Калининградской области

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Калининградская общественная организация «Ассоциация учителей немецкого языка Калининградской области» (именуемая в дальнейшем – Организация) является основанным на членстве, некоммерческим и независимым добровольным самоуправляемым общественным объединением, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности их профессиональных интересов для реализации общих целей и задач, определенных настоящим Уставом.
Наименование Организации на немецком языке – Kaliningrader Deutschlehrerverband. Краткое наименование Организации на немецком языке 
KDLV.
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «Об общественных объединениях», Федеральным законом «Об образовании», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права и настоящим Положением.
1.3. Организация не является юридическим лицом.
1.4. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов.
1.5. Организация строит свою деятельность на основе принципов равноправия своих членов, законности, гласности, добровольности, самоуправления.
1.6. Организация может иметь свою символику и эмблематику.
1.7. Регион деятельности Организации – Калининградская область.
1.8. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации – город Калининград, БФУ им. И. Канта.

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Важнейшими целями Организации являются:

– популяризация немецкого языка;
– повышение уровня преподавания немецкого языка в школе;
– повышение воспитательной и развивающей роли немецкого языка в формировании личности школьника.

Решению этих целей подчинены следующие задачи:

– содействие обновлению содержания школьного иноязычного образования;
– содействие повышению качества учебной и учебно-методической литературы по немецкому языку;
– содействие формированию единого научно-образовательного пространства;
– содействие совершенствованию гражданско-правого, патриотического, нравственного, трудового, эстетического воспитания учащихся;
– содействие повышению престижа педагогической профессии в Калининграде;
– содействие социально-правовой защищенности учителей;
– содействие созданию условий для активной профессиональной и общественной деятельности своих членов.

2.2. Для достижения поставленных целей и задач Организация:
– сотрудничает с государственными органами, общественными объединениями, международными правительственными и неправительственными организациями;
– самостоятельно или совместно с государственными органами, общественными организациями проводит конференции, семинары, «круглые столы», дискуссии;
– осуществляет общественно-педагогическое обсуждение проектов ФГОС, образовательных программ, проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов в сфере образования;
– изучает и распространяет лучший опыт в области преподавания немецкого языка;
– оказывает информационную, консультативную и организационную помощь членам Организации;
– осуществляет информационную деятельность в электронных и печатных средствах массовой информации и информационных сетях (в порядке, определяемом действующим законодательством).
2.3. Организация осуществляет иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством РФ, не противоречащие Положению и направленные на достижение поставленных целей.
 
РАЗДЕЛ 3. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ
 
3.1. Для достижения уставных целей и задач Организация в соответствии с действующим законодательством РФ имеет право:
– свободно распространять информацию о своей деятельности;
– представлять и защищать свои права в различных структурах;
– выступать с инициативами по вопросам образования и общественной жизни;
– осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим законодательством для общественных объединений.

 
РАЗДЕЛ 4. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
 
4.1. Организация обязана:
– соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Положением и иными учредительными документами;
– периодически отчитываться о своей работе и публиковать информационные материалы о своей деятельности.

 
РАЗДЕЛ 5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Членство в Организации является добровольным.
 
5.2. Членами Организации могут быть достигшие 22 лет граждане Российской Федерации, имеющие образование филологического и гуманитарного профиля и разделяющие цели и задачи Организации, а также общественные объединения, разделяющие цели и задачи Организации.
5.3. Граждане принимаются в члены Организации на основании личного заявления. Прием в члены Организации осуществляется решением Центрального Совета организации и принимается простым большинством голосов. 
5.4. Члены Организации имеют равные права и обязанности. 
5.5. Члены Организации имеют право:
– избирать выборные органы Организации;
– участвовать в работе Организации по основным направлениям ее деятельности;
– быть избранным в руководящие органы Организации;
– по своему усмотрению свободно выйти из Организации с письменным о своем выходе в заявительном порядке;
– участвовать в заседаниях органов, рассматривающих вопросы об исключении его из членов Организации;
– свободно обсуждать все вопросы, связанные с деятельностью Организации;
– представлять свои программы, проекты, исследования, публикации для получения поддержки Организации.
5.9. Члены Организации обязаны:
– соблюдать Устав Организации; 
– принимать непосредственное участие в работе по реализации целей и задач Организации;
– не допускать действий, порочащих Организацию.
5.10. Прекращение членства в Организации возможно
– на основании личного заявления. Решений по данному вопросу не требуется.

 
РАЗДЕЛ 6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
 
6.1. Руководящими органами Организации являются:
– Съезд делегатов;
– Центральный Совет Организации;
– Президиум Организации;
– Президент Организации.
Высшим руководящим органом Организации является Съезд, созываемый Президиумом Организации не реже одного раза в три года. Съезд делегатов правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. 
6.2. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на Съезде делегатов.
6.4. Съезд делегатов окружных отделений Организации ведет Президент, при его отсутствии – один из членов Президиума. 
Съезд делегатов правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. 
6.5. К компетенции Съезда относится: решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации; определение количественного состава Президиума Организации, избрание членов Президиума и Центрального Совета Организации, Президента и досрочное прекращение полномочий членов Президиума Организации и Президента Организации.
6.6. В период между Съездами руководящим органом Организации является Центральный Совет Организации.
В состав Центрального Совета Организации входят:
– члены Президиума Организации;
– руководители Комиссий по основным направлениям деятельности Организации;
6.7. Заседания Центрального Совета Организации проводятся по необходимости, но не реже одного раза в год. 
6.8. Центральный Совет Организации правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более двух третей его членов. Решения Центрального Совета Организации принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании его членов. 
6.9. К компетенции Центрального Совета Организации относится:
– определение долгосрочных программ в рамках утвержденных Съездом основных направлений деятельности Организации;
– рассмотрение годовых отчетов Президиума Организации;
– избрание почетных членов Организации по представлению Президента Организации;
– представление для утверждения на Президиуме Организации Плана мероприятий Организации на год;
– предложение по созданию и обеспечению координации и реализации связей с общественными и государственными организациями зарубежных стран,
– обеспечение координации деятельности создаваемых Президиумом Организации комитетов, комиссий, рабочих групп и иных рабочих органов;
– организация работы по направлениям, определенным Президиумом Организации;
Центральный Совет принимает решения по иным вопросам деятельности Организации, за исключением тех, которые относятся к исключительной компетенции Съезда.
6.10. Постоянно действующим руководящим коллегиальным органом Организации является Президиум, избираемый Съездом делегатов сроком на три года и подотчетный Съезду. 
Президиум состоит из Президента и членов Президиума.
6.12. Заседания Президиума Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев. 
6.13. Президиум Организации правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более двух третей его членов. Решения Президиума принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Президиума.
6.14. Президиум Организации:
– избирает из своего состава Президента Организации;
– избирает секретаря Организации;
– принимает решение о созыве Съездов;
– определяет норму представительства на Съезде;
– формирует повестку заседания Съезда;
– отчитывается о своей деятельности перед Съездом и Центральным Советом Организации;
– организует и контролирует выполнение решений Съезда;
– в рамках утвержденных Съездом Основных направлений деятельности Организации рассматривает и утверждает программы и планы работы Организации; 
– определяет текущие задачи Организации, создает комиссии, рабочие группы и иные структуры, утверждает положения о них, утверждает их Председателей и планы деятельности, осуществляет контроль за их работой;
– принимает решения о создании печатных органов Организации;
– решает вопросы о вступлении Организации в иные общественные объединения, включении в состав Организации отделений;
– принимает решения о вхождении Организации в другие объединения;
– утверждает эмблему и другую символику Организации;
– рассматривает программы конгрессов, конференций, семинаров, «круглых столов» и других мероприятий, проводимых Организацией.
Президиум Организации принимает решения по иным вопросам деятельности Организации за исключением тех, которые относятся к компетенции Съезда.
6.15. Протокол заседания Президиума Организации подписывается Президентом Организации.
[bookmark: _GoBack]6.16. Руководителем Организации является Президент Организации, который избирается Президиумом Организации из числа членов Президиума Организации сроком на три года. Президент Организации за один месяц до истечения своих полномочий представляет Президиуму Организации кандидатуры на пост следующего Президента Организации.
Президент Организации:
– действует от имени Организации, представляет ее интересы в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, коммерческими, некоммерческими организациями;
– председательствует на Съезде Организации, заседаниях Центрального Совета Организации, возглавляет Президиум Организации;
– координирует подготовку Съезда Организации;
– подписывает протоколы и решения Съезда Организации, Центрального Совета Организации, Президиума Организации, договоры и соглашения Организации;
– отчитывается о проделанной работе Съезду Организации, Центральному Совету Организации, Президиуму Организации;
– обеспечивает реализацию Положения, Основных направлений деятельности Организации и иных руководящих документов Организации;
– организует и осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью структурных подразделений, заслушивает отчеты об их деятельности;
– координирует деятельность отделений Организации.
6.17. Cекретарь Организации назначается Президиумом по представлению Президента и отвечает за ведение документации по работе Организации, а также за обработку персональных данных членов Организации.

РАЗДЕЛ 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Организация может вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений. 

