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Аналитическая справка  

по контингенту слушателей планового повышения квалификации  

для педагогов-библиотекарей, заведующих библиотекой, библиотекарей 

по состоянию на 1 декабря 2017 года 

 

1. Статистическая информация по контингенту слушателей планового 

повышения квалификации для педагогов-библиотекарей, 

заведующих библиотекой, библиотекарей.  

 

1.1.  Количественный состав в разрезе должности/преподаваемого предмета, 

муниципалитетов, разных типов организаций. 

 

Информация представлена по итогам мониторинга данных 

региональной единой базы данных педагогических и руководящих 

работников системы образования (картотека педагогических работников) и 

охватывает следующие категории педагогических работников: педагог-

библиотекарь, заведующий библиотекой, библиотекарь. 

Согласно статистической отчетности по состоянию на 01 декабря 2017 

года, кадровый состав библиотекарей образовательных организаций 

Калининградской области составляет 122 человека, в том числе 22 человека в 

должности «Педагог-библиотекарь», 31 человек – «Заведующий 

библиотекой» и 69 человек – «Библиотекарь». 

Как видно из таблицы 1 основную долю (40,16%) занимает возрастная 

группа – от 56 до 65 лет, (13,11%) 66 и более лет. Самую маленькую долю 

(4,1%) составляют молодые специалисты – до 26 лет, (4,92%) от 26 до 35 лет. 

Вызывают опасения следующие муниципальные образования 

Калининградской области: Краснознаменский ГО, Озёрский ГО и 

Светлогорский район, где численность возрастной категории 56-65, 66 и 

более составляет более 75%. 

В связи с утверждением Концепции развития школьных 

информационно-библиотечных центров, а также перспективой принятия в 

2018 году профессионального стандарта педагога-библиотекаря, 

рекомендуется расширение кадрового состава школьных ИБЦ путем 

привлечения молодых специалистов. 
Таблица 1 

Форма по возрастному составу 

№ 

пп 

Наименование 

муниципального 

образования 

Общее 

кол-

во, 

чел 

в том числе в возрасте, лет 

до 26 26-35 36-45 46-55 56-65 66 и более 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

1 Багратионовский 

городской округ   
3 0 0,00 0 0,00 1 33,33 0 0,00 1 33,33 1 33,33 
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2 Балтийский 

муниципальный 

район  

4 0 
0,00 0 0,00 1 25,00 1 25,00 2 50,00 0 0,00 

3 Гвардейский 

городской округ  

4 0 
0,00 0 0,00 0 0,00 1 25,00 3 75,00 0 0,00 

4 Городской округ 

"Город 

Калининград"  

45 2 
4,44 1 2,22 7 15,56 9 20,00 18 40,00 8 17,78 

5 Гурьевский 

городской округ  

9 0 
0,00 0 0,00 2 22,22 1 11,11 5 55,56 1 11,11 

6 Гусевский 

городской округ 

всего 

7 0 
0,00 0 0,00 0 0,00 2 28,57 2 28,57 3 42,86 

7 Зеленоградский 

городской округ   

4 0 
0,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00 1 25,00 

8 Краснознаменский 

городской округ 

2 0 
0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 

9 Ладушкинский 

городской округ  

1 0 
0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 

10 Мамоновский 

городской округ  

0 0 
0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

11 Неманский 

муниципальный 

район 

3 0 
0,00 0 0,00 1 33,33 1 33,33 1 33,33 0 0,00 

12 Нестеровский 

район  

1 0 
0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 

13 Озерский 

городской округ 
2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 

14 Пионерский 

городской округ 
2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00  0,00 0 0,00 

15 Полесский 

муниципальный 

район 

2 0 0,00 1 50,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

16 Правдинский 

городской округ 
3 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 66,67 1 33,33 0 0,00 

17 Светловский 

городской округ 
1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 

18 Светлогорский 

район  
2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 

19 Славский 

городской округ 
0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

20 Советский 

городской округ 
7 0 0,00 0 0,00 6 85,71 0 0,00 1 14,29 0 0,00 

21 Черняховский 

городской округ 
4 0 0,00 0 0,00 2 50,00 0 0,00 1 25,00 1 25,00 

22 Янтарный 

городской округ 
1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 

 
СПО 9 3 

33,33 2 22,22 0 0,00 2 22,22 2 22,22 0 0,00 

 Подведомственные 

интернаты 
5 0 0,00 1 20,00 0 0,00 2 40,00 1 20,00 1 20,00 

 Кадетский 

морской корпус 

им. А. 

Первозванного 

1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 

 ИТОГО: 122 5 4,10 6 4,92 21 17,21 25 20,49 49 40,16 16 13,11 



3 

 

 

1.2.  Качественный состав в разрезе должности/преподаваемого предмета, 

муниципалитетов, разных типов организаций (образование, 

квалификационная категория). 

 

Данные о распределении библиотекарей по уровню образования и 

квалификации представлены в таблицах 2 и 3. 

Как видно из таблицы 3 педагогическое образование имеют 44,27% 

библиотекарей, 55,73% – не имеют педагогического образования. 

По данным таблицы 2 большая часть (63,92%) не имеет 

квалификационной категории, 34,43% библиотекарей имеют соответствие 

занимаемой должности и лишь 2 человека (1,64%) соответствуют 1-ой 

квалификационной категории. Высшую квалификационную категория не 

имеет ни один человек. 

В соответствии с профессиональным стандартом специалистов в 

области воспитания, куда входит категория педагог-библиотекарь, 

требованием к образованию данной категории является наличие высшего 

(среднего) профессионального (педагогического или библиотечного) 

образования. Всё вышеизложенное говорит о необходимости обучения 

библиотекарей по программе профессиональной переподготовки 

«Психолого-педагогическое образование». 

 
Таблица 2 

Форма по квалификационной категории. 

 

№пп 

Наименование 

муниципального 

образования 

Общее 

кол-

во, 

чел 

в том числе 

без категории 

соответствие 

занимаемой 

должности 

1-ая 

квалификационная 

категория 

высшая 

квалификационная 

категория 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% кол-во % кол-во % 

1 Багратионовский 

городской округ   
3 1 33,33 1 33,33 1 33,33 0 0,00 

2 Балтийский 

муниципальный 

район  

4 
1 25,00 3 75,00 0 0,00 0 0,00 

3 Гвардейский 

городской округ  
4 

3 75,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 

4 Городской округ 

"Город 

Калининград"  

45 
25 55,56 20 44,44 0 0,00 0 0,00 

5 Гурьевский 

городской округ  
9 

6 66,67 2 22,22 1 11,11 0 0,00 

6 Гусевский 
городской округ 

всего 

7 
5 71,43 2 28,57 0 0,00 0 0,00 
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7 Зеленоградский 

городской округ   
4 

4 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

8 Краснознаменский 

городской округ 
2 

1 50,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 

9 Ладушкинский 

городской округ  
1 

1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

10 Мамоновский 

городской округ  
0 

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

11 Неманский 

муниципальный 

район 

3 
2 66,67 1 33,33 0 0,00 0 0,00 

12 Нестеровский 

район  
1 

1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

13 Озерский 

городской округ 
2 

2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

14 Пионерский 

городской округ 
2 2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

15 Полесский 

муниципальный 

район 

2 
2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

16 Правдинский 

городской округ 
3 

1 33,33 2 66,67 0 0,00 0 0,00 

17 Светловский 

городской округ 
1 

1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

18 Светлогорский 

район  
2 

2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

19 Славский 

городской округ 
0 

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

20 Советский 

городской округ 
7 

4 57,14 3 42,86 0 0,00 0 0,00 

21 Черняховский 

городской округ 
4 

4 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

22 Янтарный 

городской округ 
1 

1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 СПО 9 5 55,56 4 44,44  0,00  0,00 

 Подведомственные 

интернаты 
5 

4 80,00 1 20,00 0 0,00 0 0,00 

 Кадетский 

морской корпус 

им. А. 

Первозванного 

1 
0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 

 ИТОГО: 122 78 63,93 42 34,43 2 1,64 0 0,00 
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Таблица 3 

Форма по образованию. 

 

№ 

пп 

Наименование 

муниципального 

образования 

Общее  

кол-во,  

чел 

в том числе 

высшее среднее специальное 
педагогическое непедагогическое педагогическое непедагогическое 

кол-

во 
% кол-во % 

кол-

во 
% кол-во % 

1 Багратионовский 

городской округ   
3 1 33,33 1 33,33 1 33,33 0 0,00 

2 Балтийский 

муниципальный 

район  

4 
2 50,00 1 25,00 0 0,00 1 25,00 

3 Гвардейский 

городской округ  
4 

1 25,00 2 50,00 0 0,00 1 25,00 

4 Городской округ 

"Город 
Калининград"  

45 
20 44,44 14 31,11 5 11,11 6 13,33 

5 Гурьевский 

городской округ  
9 

4 44,44 2 22,22 1 11,11 2 22,22 

6 Гусевский 

городской округ 

всего 

7 
0 0,00 2 28,57 1 14,29 4 57,14 

7 Зеленоградский 

городской округ   
4 

2 50,00% 0 0,00 0 0,00 2 50,00 

8 Краснознаменский 

городской округ 
2 

0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00 

9 Ладушкинский 
городской округ  

1 
0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 

10 Мамоновский 

городской округ  
0 

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

11 Неманский 

муниципальный 

район 

3 1 33,33 0 0,00 0 0,00 2 66,67 

12 Нестеровский 

район  
1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 

13 Озерский 

городской округ 
2 0 0,00 0 0,00 1 50,00 1 50,00 

14 Пионерский 
городской округ 

2 
0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00 

15 Полесский 

муниципальный 

район 

2 1 50,00 0 0,00  0,00 1 50,00 

16 Правдинский 

городской округ 
3 0 0,00 1 33,33 0 0,00 2 66,67 

17 Светловский 

городской округ 
1 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 

18 Светлогорский 

район  
2 1 50,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 
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№ 

пп 

Наименование 

муниципального 

образования 

Общее  

кол-во,  

чел 

в том числе 

высшее среднее специальное 
педагогическое непедагогическое педагогическое непедагогическое 

кол-

во 
% кол-во % 

кол-

во 
% кол-во % 

19 Славский 

городской округ 
0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

20 Советский 

городской округ 
7 0 0,00 4 57,14 1 14,29 2 28,57 

21 Черняховский 

городской округ 
4 2 50,00 1 25,00 1 25,00 0 0,00 

22 Янтарный 
городской округ 

1 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 СПО 9 
3 33,33 3 33,33 0 0,00 3 33,33 

 Подведомственные 

интернаты 
5 3 60,00 0 0,00 1 20,00 1 20,00 

 Кадетский 
морской корпус 

им. А. 

Первозванного 

1 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 

 ИТОГО: 122 42 34,43 35 28,69 12 9,84 33 27,05 

 

1.3.  Прохождение ПК рассматриваемого контингента (наличие, 

периодизация, места прохождения). 

 

Библиотечные работники Калининградской области проходят курсы 

повышения квалификации 1 раз в 3 года. По данным картотеки 

педагогических работников плановые курсы повышения квалификации в 

2018 году должны пройти порядка 35 библиотекарей. Из 122 

зарегистрировавшихся человек 49 прошли плановое ПК в КОИРО, 17 – в 

других образовательных организациях, 21 человек не указал дату последних 

курсов ПК. 

 

Выводы по п.1. 

1. Необходимо расширение кадрового состава школьных ИБЦ путем 

привлечения молодых специалистов. 

2. Библиотекарям необходимо обучение по программе профессиональной 

переподготовки «Психолого-педагогическое образование». 

3. Необходимо предусмотреть возможность получения в регионе 

библиотечного образования. 

4. Необходимо разработать и принять нормативно-правовые документы 

для упрощения процесса перехода из должности «библиотекарь» в «педагог-

библиотекарь». 
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2. Вопросы, связанные с предметной и профессиональной подготовкой 

слушателей планового ПК для педагогов-библиотекарей, заведующих 

библиотекой, библиотекарей. 

 

2.1.  Выявленные в ходе планового ПК (в т.ч. входного оценивания), других 

исследований профессиональные затруднения контингента педагог-

библиотекарь, заведующий библиотекой, библиотекарь.  

 

Количество/доля педагогов/специалистов и их доля от общего количества, 

принявших участие во входном оценивании в 2017 году 

 

Наименование 

контингента 

Коли-

чество 

Доля от 

общего, 

чел 

в том числе набрали баллы 

<25 25-50 51-75 76-95 
95-

100 
кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

педагог-

библиотекарь, 

заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь 

35 28,68% 0 0 5 14,29 21 60 9 25,71 0 0 

 

В 2017 году входное оценивание прошли 35 библиотекарей. Средний 

балл составил 66%, что на 10% выше, чем в 2016 году. Высокую 

результативность (более 75%) показали 9 человек (25,71%) от общего числа 

тестируемых; в 2016 году этот показатель был ниже – 17%. 

Входное оценивание включало в себя вопросы, разделенные на 3 части: 

нормативно-правовая часть, предметная и специальная части. 

В ходе анализа ответов на задания наибольшие затруднения у 

слушателей вызвала специальная часть – вопросы по коррекционной 

педагогике. Так же затруднение вызвала нормативно-правовая часть. Таким 

образом, анализ результатов входного оценивания выявил у библиотекарей 

дефициты по двум направлениям:  

- коррекционная педагогика; 

- нормативно-правовая база. 

 

 

2.2. Изменения и результативность планового повышения квалификации для 

педагогов-библиотекарей, заведующих библиотекой, библиотекарей в 

2017 году. 
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В 2017 году плановое повышение квалификации библиотечных 

работников образовательных организаций проходило по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Организация 

внеурочной деятельности на базе библиотеки образовательной организации» 

в объеме 36 учебных часов. Из 35 человек, прошедших входное оценивание, 

приступили к обучению и прошли курсы в полном объеме - 33 слушателя,  

2 – к обучению не приступало.  
 

Приложение 

Информация о программе, по которым обеспечивалось плановое обучение 

слушателей в 2017 году 

Таблица 4 

№  

пп 

Название программы 

(инвариантного модуля) 
Куратор программы (ФИО) 

Кол-во 

слушателей 

1 Организация внеурочной 

деятельности на базе библиотеки 
образовательной организации 

Закаминная Ольга 

Владимировна 
33 

 Итого: 33 

 

Информация о модулях (вариативных, универсальных), по которым 

обеспечивалось плановое обучение слушателей в 2017 году 

Таблица 5 

 

№ 

пп 

Название модуля 

(универсального, вариативного) 
Куратор модуля (ФИО) 

Кол-во 

слушателей 

1 - - - 

 Итого: - 

 

В 2017 году программа повышения квалификации «Организация 

внеурочной деятельности на базе библиотеки образовательной организации» 

была доработана в соответствии с Положением об организации планового 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций (протокол Ученого совета от 01 февраля 2017 

года №1). Согласно учебному плану повышение квалификации 

библиотекарей включало следующие разделы и образовательные модули:  

1) нормативно-правовой раздел, содержащий образовательный модуль 

«Государственная политика в сфере образования» объемом 4 часа; 

2) предметно-методический раздел, содержащий инвариантный модуль 

объемом 18 часов; 
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3) вариативный раздел, содержащий 2 универсальных вариативных 

модуля общим объемом 12; 

4) итоговую аттестацию объемом 2 часа. 

 

Среди плюсов введения дистанционной части инвариантного модуля и 

итоговой аттестации можно отметить возможность обучения без отрыва от 

основного вида деятельности; гибкий график обучения, возможность 

каждому слушателю самому решать, сколько времени ему необходимо 

потратить на изучение материала; использование современных технологий в 

учебном процессе. 

Минусом является недостаточная компьютерная грамотность 

слушателей ПК; невозможность проследить, самостоятельно ли слушатель 

выполняет все задания. Также следует отметить сложную систему 

прохождения итоговой аттестации, необходимость выполнения заданий по 

каждому пройденному модулю в отдельности.  

Ввиду малочисленности категории была разработана одна программа 

ПК для всех категорий библиотечных работников (это и педагоги-

библиотекари, и библиотекари общеобразовательных организаций, и 

библиотекари СПО). Слушатели курсов отмечали, что во время прохождения 

итоговой аттестации они затруднялись ответить на некоторые вопросы, т.к. 

они не входят в их компетенцию.  

 

2.3. Планирование изменений планового повышения квалификации 

следующего периода. 

 

С целью повышения качества курсов повышения квалификации 

педагогов-библиотекарей, в 2018 году планируется введение в структуру 

инвариантного модуля занятий по библиотечному делу. Также планируется 

привлечение в качестве лекторов специалистов Калининградской областной 

научной библиотеки.  

В рамках межкурсовой подготовки слушателей, в 2018 году планируется 

активизация деятельности регионального отделения Российской школьной 

библиотечной ассоциации и вовлечение мероприятия РШБА максимального 

количества педагогов-библиотекарей Калининградской области. 

 

 

 


