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(Обработка янтаря)

Организация Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (далее WSR) в соответствии с уставом организации и правилами проведения конкурсов установила нижеизложенные необходимые требования владения этим профессиональным навыком для участия в соревнованиях по компетенции.
Техническое описание включает в себя следующие разделы:

31. ВВЕДЕНИЕ


31.1. НАЗВАНИЕ И ОПИСАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ


31.2. ВАЖНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА


31.3. АССОЦИИРОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ


42. СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТА WORLDSKILLS (WSSS)


42.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СПЕЦИФИКАЦИИ СТАНДАРТОВ WORLDSKILLS (WSSS)


63. ОЦЕНОЧНАЯ СТРАТЕГИЯ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ


63.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ


74. СХЕМА ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ


74.1. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ


84.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ


94.3. СУБКРИТЕРИИ


94.4. АСПЕКТЫ


104.5. МНЕНИЕ СУДЕЙ (СУДЕЙСКАЯ ОЦЕНКА)


114.6. ИЗМЕРИМАЯ ОЦЕНКА


114.7. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЗМЕРИМЫХ И СУДЕЙСКИХ ОЦЕНОК


114.8. СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ


124.9. РЕГЛАМЕНТ ОЦЕНКИ


125. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ


125.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ


125.2. СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ


135.3. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ


145.4. РАЗРАБОТКА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ


165.5 УТВЕРЖДЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ


165.6. СВОЙСТВА МАТЕРИАЛА И ИНСТРУКЦИИ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ


176. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ И ОБЩЕНИЕ


176.1 ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ


176.2. ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ЧЕМПИОНАТА


176.3. АРХИВ КОНКУРСНЫХ ЗАДАНИЙ


176.4. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ


187. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ


187.1 ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ НА ЧЕМПИОНАТЕ


187.2 СПЕЦИФИЧНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ КОМПЕТЕНЦИИ


188. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ


188.1. ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ


198.2. МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ В ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ (ТУЛБОКС, TOOLBOX)


198.3. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ НА ПЛОЩАДКЕ


198.4. ПРЕДЛАГАЕМАЯ СХЕМА КОНКУРСНОЙ ПЛОЩАДКИ


209. ОСОБЫЕ ПРАВИЛА ВОЗРАСТНОЙ ГРУППЫ 14-16 ЛЕТ




Copyright © 2017 СОЮЗ «ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ» 

Все права защищены
 

Любое воспроизведение, переработка, копирование, распространение текстовой информации или графических изображений в любом другом документе, в том числе электронном, на сайте или их размещение для последующего воспроизведения или распространения запрещено правообладателем и может быть осуществлено только с его письменного согласия

1. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Название и описание профессиональной компетенции
1.1.1
Название профессиональной компетенции: 

(Обработка янтаря)
1.1.2
Описание профессиональной компетенции.

Обработчик янтаря – мастер по изготовлению и обработке «солнечного» камня. Работа мастера по янтарю включает в себя обработку камня (вскрытие и придание необходимой для изготовления изделия формы), резьбу, сверловку, сборку (при наличии необходимости) в соответствии с техническими заданиями, картами и другими необходимыми для проведения его работы нормативными документами.

Профессиональный мастер по изготовлению изделий из янтаря воплощает в жизнь задумки художников-дизайнеров по производству янтарных изделий (украшений, статуэток, скульптур) в соответствии с их эскизами, выполняя всю работу согласно технологическим картам и паспортам изделий. 

Янтарь – особый ювелирно-поделочный камень органического происхождения,  известный человечеству ещё со времен неолита. Фактически янтарь – это окаменелая древесная смола, возраст которой насчитывает десятки и даже сотни миллионов лет. 

Специфика этого поделочного камня в том, что он требует к себе совершенно иного подхода в обработке, в отличие от других камней и поделочных материалов. 

В современном мире человек научился профессионально обрабатывать этот камень и производить из него высокохудожественные изделия, украшения, предметы интерьера и многое другое. Каждое изделие из янтаря является уникальным, т.к. цветовая гамма каждого кусочка этого солнечного камня неповторима.

Изделия из янтаря пользуются неизменным спросом на мировом рынке. Ценность камня с каждым годом только растет.

Единственное в мире предприятие, ведущее промышленное производство янтаря - АО «Калининградский янтарный комбинат» - находится в Калининградской области Российской Федерации. В разрабатываемых Комбинатом месторождениях сосредоточено около 90% мировых запасов минерала, возраст которого составляет 50 млн. лет. Качество добываемого янтаря превосходит янтарь в месторождениях других стран. Балансовые запасы янтаря в границах горного отвода Комбината составляют свыше 150 тыс. тонн, что при существующих объемах добычи хватит более чем на 350 лет.
1.2. ВАЖНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА

Документ содержит информацию о стандартах, которые предъявляются участникам для возможности участия в соревнованиях, а также принципы, методы и процедуры, которые регулируют соревнования. При этом WSR признаёт авторское право WorldSkills International (WSI). WSR также признаёт права интеллектуальной собственности WSI в отношении принципов, методов и процедур оценки.

Каждый эксперт и участник должен знать и понимать данное Техническое описание.

1.3. АССОЦИИРОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Поскольку данное Техническое описание содержит лишь информацию, относящуюся к соответствующей профессиональной компетенции, его необходимо использовать совместно со следующими документами:

· WSR, Регламент проведения чемпионата;

· WSR, онлайн-ресурсы, указанные в данном документе.

· WSR, политика и нормативные положения

· Инструкция по охране труда и технике безопасности по компетенции
2. СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТА WORLDSKILLS (WSSS)

2.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СПЕЦИФИКАЦИИ СТАНДАРТОВ WORLDSKILLS (WSSS)
WSSS определяет знание, понимание и конкретные компетенции, которые лежат в основе лучших международных практик технического и профессионального уровня выполнения работы. Она должна отражать коллективное общее понимание того, что соответствующая рабочая специальность или профессия представляет для промышленности и бизнеса.

Целью соревнования по компетенции является демонстрация лучших международных практик, как описано в WSSS и в той степени, в которой они могут быть реализованы. Таким образом, WSSS является руководством по необходимому обучению и подготовке для соревнований по компетенции.

В соревнованиях по компетенции проверка знаний и понимания осуществляется посредством оценки выполнения практической работы. Отдельных теоретических тестов на знание и понимание не предусмотрено.

WSSS разделена на четкие разделы с номерами и заголовками.

Каждому разделу назначен процент относительной важности в рамках WSSS. Сумма всех процентов относительной важности составляет 100.

В схеме выставления оценок и конкурсном задании оцениваются только те компетенции, которые изложены в WSSS. Они должны отражать WSSS настолько всесторонне, насколько допускают ограничения соревнования по компетенции.

Схема выставления оценок и конкурсное задание будут отражать распределение оценок в рамках WSSS в максимально возможной степени. Допускаются колебания в пределах 5% при условии, что они не исказят весовые коэффициенты, заданные условиями WSSS.
	Раздел
	Важность

(%)

	1
	Организация работы
	5

	
	Специалист должен знать и понимать:

· процедуры проверки и поддержания в рабочем состоянии специальных личных инструментов, общих инструментов, станков и оборудование;

· безопасную эксплуатацию и поддержание общих инструментов в мастерской и отдельных личных инструментов; 

· основное назначение, принципы использования и хранения изделий из янтаря, необходимых инструментов и оборудования; 

· риски использования электричества, кислот и химических продуктов (в зависимости от специфики предприятия);

· документацию и правила по охране труда и технике безопасности;

· основные принципы безопасной работы на станках и оборудовании;

· ситуации, при которых используется защитное оборудование; 

· основное назначение, принципы использования и хранения необходимых материалов; 

· способы утилизации и дальнейшего применения остатков сырья; 

· основные способы сокращения издержек при сохранении качества работы;

· технологии выполнения обработки янтаря и работы с измерительными приборами;

· значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать эффективную работу и распределять рабочее время; 

· влияние новых технологий.
	

	
	Специалист должен уметь:

· оценивать и планировать действия: находить решения для максимального сохранения веса изделия из янтаря, видеть формы в сырье и понимать, как правильно обработать янтарь;

· интерпретировать технические термины и символы;

· определять время, материалы и оборудование, необходимые для изготовления изделия; 

· работать с высокой степенью точности (особенно на тонких и деликатных частях изделия);

· применять правильные процедуры для уменьшения потерь материала; 

· выполнять требования техники безопасности при работе на станках и оборудование использовать средства индивидуальной защиты (СИЗ), чтобы защитить себя при работе на станках и оборудовании; 

· выполнять требования по охране труда и технике безопасности;

· организовывать рабочее место для максимально эффективной работы 

· внедрять и постоянно использовать высокие стандарты качества работ и технологий.
	

	2
	Коммуникативные и межличностные навыки общения
	10

	
	Специалист должен знать и понимать:

· значимость установления и поддержания доверия со стороны заказчика; 

· важность поддержания знаний на высоком уровне;

· основные требования к смежным профессиям; 

· цели построения продуктивных рабочих отношений; 

· важность умения решать конфликтные ситуации и недопонимания.
	

	
	Специалист должен уметь:

· выполнять требования заказчика и оправдывать его ожидания;

· консультировать и рекомендовать продукцию или решения по новым технологиям;

· представлять пожелания заказчика, предлагая рекомендации по совершенствованию проекта для уменьшения стоимости;

· опрашивать заказчика точно и детально для понимания требований; 

· давать ясные инструкции по эксплуатации изделия; 

· готовить письменные отчеты для заказчиков и организации; 

· производить оценку стоимости и времени для заказчиков; 

· адаптироваться к изменениям в смежных производствах.
	

	3
	Решение проблем, инновация и креативность
	10

	
	Специалист должен знать и понимать:

· основные проблемные ситуации, которые могут произойти в процессе работы; 

· основные подходы к решению проблемных ситуаций; 

· основные тренды и направления в индустрии, включая новые технологии, стандарты и способы работы, энергосбережение.
	

	
	Специалист должен уметь:

· постоянно контролировать рабочий процесс для минимизации проблемы на последующих стадиях;

· быстро и точно определять проблемы и решать их самостоятельно; 

· находить возможность предложения своих идей для улучшения качества и удовлетворенности заказчика; 

· демонстрировать умение применять новые технологии.
	

	4
	Чтение схем и технологических карт
	15

	
	Специалист должен знать и понимать:

· различные виды стандартов, схем, чертежей, технологических карт.
	

	
	Специалист должен уметь:

· читать, понимать и исправлять схемы, чертежи и технологические карты, 

· изготовить изделие по заданному рисунку.
	

	5
	Производство простых изделий из янтаря
	15

	
	Специалист должен знать и понимать:

· классификацию кулонов, кабошонов и др. заготовок, их использование 

· способы и методы сборки компонентов.
	

	
	Специалист должен уметь:

· изготавливать любого вида заготовки согласно предоставленного чертежа; 

· точно сверлить заготовки из янтаря, чтобы соответствовать форме, предварительно определенной техническим рисунком или образцом компонента; 

· преобразовать янтарный сырец фрезерованием, шлифовкой, выпиловкой и т.д., чтобы тот соответствовал любой форме, предварительно определенной техническим рисунком или образцом компонента
	

	6
	Изготовление сложных компонентов и полная сборки
	30

	
	Специалист должен знать и понимать:

· различные компоненты собираемого изделия, согласно заданию, и их использование 

· диапазон использования инструментов и методов для изготовления и отделки компонентов;

· правильное и безопасное использование станков и оборудования.
	

	
	Специалист должен уметь:

· собирать основные компоненты сложных изделий, чтобы соответствовать дизайну, предварительно определенному техническим рисунком или образцом компонента;

· производить функционирующие механизмы. таким образом, чтобы соответствовать любому дизайну, предварительно определенному техническим рисунком или образцом компонента, чтобы они функционировали в качестве необходимых элементов и в дальнейшем, действуя таким же образом длительный период времени при нормальной эксплуатации; 

· производить сборку основных и сложных янтарных компонентов в завершенное изделие таким образом, чтобы соответствовать дизайну, предварительно определенному техническим рисунком или образцом компонента.
	

	7
	Финишная обработка поверхности, сборка.
	15

	
	Специалист должен знать и понимать:

· навыки конкретных отделочных и полировочных методов и приемов; 

· эффекты различных типов полировки на поверхности; 

· процедуры, инструменты и методы для получения оптимальной поверхности; 

· общие недостатки поверхности и дефекты, соответствующие методы их устранения;
	

	
	Специалист должен уметь:

· избегать создания царапин и поверхностных дефектов на всех этапах изготовления деталей из янтаря, простых и сложных компонентов и завершенных янтарных изделий перед окончательной полировкой поверхности;

· производить обработку поверхности на всех этапах производственного процесса; 

· применять в зависимости от стадии обработки от 120 до 1000 наждачную бумагу (или эквивалент) для оценки и/или переходить к любой из последующих этапов производства, требующих другие промышленные навыки.
	

	
	Всего
	100


3. ОЦЕНОЧНАЯ СТРАТЕГИЯ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ

3.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

Стратегия устанавливает принципы и методы, которым должны соответствовать оценка и начисление баллов WSR.

Экспертная оценка лежит в основе соревнований WSR. По этой причине она является предметом постоянного профессионального совершенствования и тщательного исследования. Накопленный опыт в оценке будет определять будущее использование и направление развития основных инструментов оценки, применяемых на соревнованиях WSR: схема выставления оценки, конкурсное задание и информационная система чемпионата (CIS).

Оценка на соревнованиях WSR попадает в одну из двух категорий: измерение и судейское решение. Для обеих категорий оценки использование точных эталонов для сравнения, по которым оценивается каждый аспект, является существенным для гарантии качества.

Схема выставления оценки должна соответствовать процентным показателям в WSSS. Конкурсное задание является средством оценки для соревнования по компетенции, и оно также должно соответствовать WSSS. Информационная система чемпионата (CIS) обеспечивает своевременную и точную запись оценок, что способствует надлежащей организации соревнований.

Схема выставления оценки в общих чертах является определяющим фактором для процесса разработки Конкурсного задания. В процессе дальнейшей разработки Схема выставления оценки и Конкурсное задание будут разрабатываться и развиваться посредством итеративного процесса для того, чтобы совместно оптимизировать взаимосвязи в рамках WSSS и Стратегии оценки. Они представляются на утверждение Менеджеру компетенции вместе, чтобы демонстрировать их качество и соответствие WSSS.  

4. СХЕМА ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНки
4.1. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ
В данном разделе описывается роль и место Схемы выставления оценки, процесс выставления экспертом оценки конкурсанту за выполнение конкурсного задания, а также процедуры и требования к выставлению оценки.

Схема выставления оценки является основным инструментом соревнований WSR, определяя соответствие оценки Конкурсного задания и WSSS. Она предназначена для распределения баллов по каждому оцениваемому аспекту, который может относиться только к одному модулю WSSS.

Отражая весовые коэффициенты, указанные в WSSS Схема выставления оценок устанавливает параметры разработки Конкурсного задания. В зависимости от природы навыка и требований к его оцениванию может быть полезно изначально разработать Схему выставления оценок более детально, чтобы она послужила руководством к разработке Конкурсного задания. В другом случае разработка Конкурсного задания должна основываться на обобщённой Схеме выставления оценки. Дальнейшая разработка Конкурсного задания сопровождается разработкой аспектов оценки. 

В разделе 2.1 указан максимально допустимый процент отклонения, Схемы выставления оценки Конкурсного задания от долевых соотношений, приведенных в Спецификации стандартов.

Схема выставления оценки и Конкурсное задание могут разрабатываться одним человеком, группой экспертов или сторонним разработчиком. Подробная и окончательная Схема выставления оценки и Конкурсное задание, должны быть утверждены Менеджером компетенции.

Кроме того, всем экспертам предлагается представлять свои предложения по разработке Схем выставления оценки и Конкурсных заданий на форум экспертов для дальнейшего их рассмотрения Менеджером компетенции.

Во всех случаях полная и утвержденная Менеджером компетенции Схема выставления оценки должна быть введена в информационную систему соревнований (CIS) не менее чем за два дня до начала соревнований, с использованием стандартной электронной таблицы CIS или других согласованных способов. Главный эксперт является ответственным за данный процесс. 
4.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Основные заголовки Схемы выставления оценки являются критериями оценки. В некоторых соревнованиях по компетенции критерии оценки могут совпадать с заголовками разделов в WSSS; в других они могут полностью отличаться. Как правило, бывает от пяти до девяти критериев оценки, при этом количество критериев оценки должно быть не менее трёх. Независимо от того, совпадают ли они с заголовками, Схема выставления оценки должна отражать долевые соотношения, указанные в WSSS.

Критерии оценки создаются лицом (группой лиц), разрабатывающим Схему выставления оценки, которое может по своему усмотрению определять критерии, которые оно сочтет наиболее подходящими для оценки выполнения Конкурсного задания. 

Сводная ведомость оценок, генерируемая CIS, включает перечень критериев оценки.

Количество баллов, назначаемых по каждому критерию, рассчитывается CIS. Это будет общая сумма баллов, присужденных по каждому аспекту в рамках данного критерия оценки.
4.3. СУБКРИТЕРИИ

Каждый критерий оценки разделяется на один или более субкритериев. Каждый субкритерий становится заголовком Схемы выставления оценок.

В каждой ведомости оценок (субкритериев) указан конкретный день, в который она будет заполняться.

Каждая ведомость оценок (субкритериев) содержит оцениваемые аспекты, подлежащие оценке. Для каждого вида оценки имеется специальная ведомость оценок. 
4.4. АСПЕКТЫ

Каждый аспект подробно описывает один из оцениваемых показателей, а также возможные оценки или инструкции по выставлению оценок. 

В ведомости оценок подробно перечисляется каждый аспект, по которому выставляется отметка, вместе с назначенным для его оценки количеством баллов.
Сумма баллов, присуждаемых по каждому аспекту, должна попадать в диапазон баллов, определенных для каждого раздела компетенции в WSSS. Она будет отображаться в таблице распределения баллов CIS, в следующем формате:
	Критерий
	Итого баллов за раздел WSSS
	БАЛЛЫ СПЕЦИФИКАЦИИ СТАНДАРТОВ WORLDSKILLS НА КАЖДЫЙ РАЗДЕЛ
	ВЕЛИЧИНА ОТКЛОНЕНИЯ

	Разделы Спецификации стандарта WS (WSSS)
	
	A
	B
	C
	
	
	

	
	1
	2
	2
	1
	5
	5
	0

	
	2
	2
	3
	5
	10
	10
	0

	
	3
	2
	3
	5
	10
	10
	0

	
	4
	5
	5
	5
	15
	15
	0

	
	5
	5
	5
	5
	15
	15
	0

	
	6
	4
	12
	14
	30
	30
	0

	
	7
	5
	5
	5
	15
	15
	0

	Итого баллов за критерий
	
	25
	35
	40
	100
	100
	0


4.5. МНЕНИЕ СУДЕЙ (СУДЕЙСКАЯ ОЦЕНКА)

При принятии решения используется шкала 0–3. Для четкого и последовательного применения шкалы судейское решение должно приниматься с учетом:

· эталонов для сравнения (критериев) для подробного руководства по каждому аспекту

· шкалы 0–3, где:

· 0: исполнение не соответствует отраслевому стандарту;

· 1: исполнение соответствует отраслевому стандарту;

· 2: исполнение соответствует отраслевому стандарту и в некоторых отношениях превосходит его;

· 3: исполнение полностью превосходит отраслевой стандарт и оценивается как отличное
Каждый аспект оценивают три эксперта, каждый эксперт должен произвести оценку, после чего происходит сравнение выставленных оценок. В случае расхождения оценок экспертов более чем на 1 балл, экспертам необходимо вынести оценку данного аспекта на обсуждение и устранить расхождение.
4.6. ИЗМЕРИМАЯ ОЦЕНКА

Оценка каждого аспекта осуществляется тремя экспертами. Если не указано иное, будет присуждена только максимальная оценка или ноль баллов. Если в рамках какого-либо аспекта возможно присуждение оценок ниже максимальной, это описывается в Схеме оценки с указанием измеримых параметров.
4.7. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЗМЕРИМЫХ И СУДЕЙСКИХ ОЦЕНОК
Окончательное понимание по измеримым и судейским оценкам будет доступно, когда утверждена Схема оценки и Конкурсное задание. Приведенная таблица содержит приблизительную информацию и служит для разработки Оценочной схемы и Конкурсного задания.
 4.8. СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ
Оценка Конкурсного задания будет основываться на следующих критериях (модулях):
	Раздел
	Критерий
	Оценки

	
	
	Субъективные
	Объективные
	Итого

	A
	Изготовление комплекта из янтаря (браслета)
	0
	25
	25

	B
	Изготовление комплекта из янтаря (колье)
	10
	25
	35

	C
	Резьба по камню в технике выпуклого рельефа
	20
	20
	40

	Итого
	
	30
	70
	100


4.9. РЕГЛАМЕНТ ОЦЕНКИ

Главный эксперт и Заместитель Главного эксперта обсуждают и распределяют Экспертов по группам (состав группы не менее трех человек) для выставления оценок. Каждая группа должна включать в себя как минимум одного опытного эксперта. Эксперт не оценивает участника из своей организации.

Критерий A: Эксперты будут объективно оценивать соответствие работы участника размерам, четко обозначенным на чертеже, в пределах определенных допусков.

Эксперты будут объективно оценивать качество, в котором работа участника демонстрирует единообразную обработку поверхности без бугров, царапин или неотполированной поверхности.

Критерий B: Эксперты субъективно оценят качество сборки компонентов изделия в соответствии с чертежом.

Эксперты будут объективно оценивать все ли компоненты и технические элементы в наличии, соответствует ли работа участника четко обозначенным размерам чертежа, в пределах определенных допусков.

Эксперты будут объективно оценивать качество, в котором работа участника демонстрирует единообразную обработку поверхности без бугров, царапин или неотполированной поверхности.

Критерий C: Эксперты будут оценивать субъективно, размеры фигуры и наружную отделку поверхности. Эксперты будут объективно оценивать все ли компоненты и элементы фигуры соответствуют заданному рисунку и соразмерны ли пропорции фигуры. 

5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ

5.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
Разделы 2, 3 и 4 регламентируют разработку Конкурсного задания. Рекомендации данного раздела дают дополнительные разъяснения по содержанию КЗ. 
Продолжительность Конкурсного задания не должна быть менее 15 и более 22 часов. 

Возрастной ценз участников для выполнения Конкурсного задания от 14  до 21 лет. 
Вне зависимости от количества модулей, КЗ должно включать оценку по каждому из разделов WSSS.

Конкурсное задание не должно выходить за пределы WSSS.

Оценка знаний участника должна проводиться исключительно через практическое выполнение Конкурсного задания.

При выполнении Конкурсного задания не оценивается знание правил и норм WSR.
5.2. СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ

Конкурсное задание содержит 3 модуля:

Модуль 1. Изготовление комплекта из янтаря (браслет). 
Модуль 2. Изготовление комплекта из янтаря (колье). 
Модуль 3. Резьба по камню в технике выпуклого рельефа.
5.3. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ

Общие требования:
Конкурсное задание состоит из 3 модулей, каждый из которых подразумевает изготовление изделия из янтаря. 
Участники соревнований получают Техническое задание, в котором прописываются конкурсные модули: 
- Изготовление комплекта из янтаря (браслет) (модуль 1), 
- Изготовление комплекта из янтаря (колье) (модуль 2), 
- Резьба по камню в технике выпуклого рельефа (модуль 3).
Окончательные аспекты критериев оценки уточняются членами жюри. Оценка производится как в отношении работы модулей, так и в отношении процесса выполнения конкурсной работы. 
Если участник конкурса не выполняет требования техники безопасности, подвергает опасности себя или других конкурсантов, такой участник может быть отстранен от конкурса.
Оценивается готовое или не полностью готовое ювелирное изделие (участнику не хватило времени закончить выполнение одного или нескольких модулей), определенное чертежом. 
Конкурсное задание состоит из следующих модулей:
Модуль1. Изготовление браслета из янтаря. 
Время выполнения модуля 8 часов, включая ввод в эксплуатацию; 

Организатор должен предоставить только материалы и оборудование для выполнения модуля; 

Начало выполнения Модуля 1 в день С1; 

Модуль 1 должен быть закончен в день С1; 

Соответствие чертежу. Изготовление пластин модуля 1 заданных размеров согласно КЗ; 

Шлифовка, полировка. Обработка поверхности пластин модуля 1 согласно КЗ; 

Сборка. Сверловка подготовленный пластин  модуля 1 согласно КЗ; 

Общий вид изделия. Сборка изготовленных пластин модуля 1 согласно КЗ. 

Модуль2. Изготовление колье из янтаря. 
Время выполнения модуля 8 часов; 

Организатор должен предоставить только материалы и оборудование для выполнения модуля; 

Начало выполнения Модуля 2 в день С2; 

Модуль 2 должен быть закончен в день С2; 

Соответствие чертежу. Изготовление пластин модуля 1 заданных размеров согласно КЗ; 

Шлифовка, полировка. Обработка поверхности пластин модуля 1 согласно КЗ; 

Сборка. Сверловка подготовленный пластин  модуля 1 согласно КЗ; 

Общий вид изделия. Оценка результатов. Сборка изготовленных пластин модуля 1 согласно КЗ. 

Модуль3. Резьба по камню в технике выпуклого рельефа. 
Время выполнения модуля 8 часов; 

Организатор должен предоставить только материалы и оборудование для выполнения модуля; 

Начало выполнения Модуля 3 в день С3; 

Модуль 3 должен быть закончен в день С3; 

Соответствие чертежу. Изготовление заготовки модуля 3 заданных размеров согласно КЗ; 

Резьба по янтарю (заготовкам) модуля 3 согласно КЗ; 

Шлифовка, полировка. Обработка поверхности модуля 3 согласно КЗ; 

Общий вид изделия. Оценка результатов модуля 3 согласно КЗ.

Требования к конкурсной площадке:

Все требования к конкурсной площадке прописаны в инфраструктурном листе.
Компоновка рабочего места участника:
Схема компоновки рабочего места приводится инфраструктурном листе.
5.4. РАЗРАБОТКА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание разрабатывается по образцам, представленным Менеджером компетенции на форуме WSR (http://forum.worldskills.ru ). Представленные образцы Конкурсного задания должны меняться один раз в год.
5.4.1. КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ
Общим руководством и утверждением Конкурсного задания занимается Менеджер компетенции. К участию в разработке Конкурсного задания могут привлекаться:

· Сертифицированные эксперты WSR;

· Сторонние разработчики;

· Иные заинтересованные лица.

В процессе подготовки к каждому соревнованию при внесении 30 % изменений к Конкурсному заданию участвуют:

· Главный эксперт;

· Сертифицированный эксперт по компетенции (в случае присутствия на соревновании);

· Эксперты принимающие участия в оценке (при необходимости привлечения главным экспертом).

Внесенные 30 % изменения в Конкурсные задания в обязательном порядке согласуются с Менеджером компетенции.

Выше обозначенные люди при внесении 30 % изменений к Конкурсному заданию должны руководствоваться принципами объективности и беспристрастности. Изменения не должны влиять на сложность задания, не должны относиться к иным профессиональным областям, не описанным в WSSS, а также исключать любые блоки WSSS. Также внесённые изменения должны быть исполнимы при помощи утверждённого для соревнований Инфраструктурного листа.
5.4.2. КАК РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсные задания к каждому чемпионату разрабатываются на основе единого Конкурсного задания, утверждённого Менеджером компетенции и размещённого на форуме экспертов. Задания могут разрабатываться как в целом так и по модулям. Основным инструментом разработки Конкурсного задания является форум экспертов.
5.4.3. КОГДА РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсное задание разрабатывается согласно представленному ниже графику, определяющему сроки подготовки документации для каждого вида чемпионатов.
	Временные рамки
	Локальный чемпионат
	Отборочный чемпионат
	Национальный чемпионат

	Шаблон Конкурсного задания
	Берётся в исходном виде с форума экспертов задание предыдущего Национального чемпионата
	Берётся в исходном виде с форума экспертов задание предыдущего Национального чемпионата
	Разрабатывается на основе предыдущего чемпионата с учётом всего опыта проведения соревнований по компетенции и отраслевых стандартов за 6 месяцев до чемпионата

	Утверждение Главного эксперта чемпионата, ответственного за разработку КЗ
	За 2 месяца до чемпионата
	За 3 месяца до чемпионата
	За 4 месяца до чемпионата

	Публикация КЗ (если применимо)
	За 1 месяц до чемпионата
	За 1 месяц до чемпионата
	За 1 месяц до чемпионата

	Внесение и согласование с Менеджером компетенции 30% изменений в КЗ
	В день С-2
	В день С-2
	В день С-2

	Внесение предложений  на Форум экспертов о модернизации КЗ, КО, ИЛ, ТО, ПЗ, ОТ
	В день С+1
	В день С+1
	В день С+1


5.5 УТВЕРЖДЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Главный эксперт и Менеджер компетенции принимают решение о выполнимости всех модулей и при необходимости должны доказать реальность его выполнения. Во внимание принимаются время и материалы.

Конкурсное задание может быть утверждено в любой удобной для Менеджера компетенции форме.
5.6. СВОЙСТВА МАТЕРИАЛА И ИНСТРУКЦИИ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ
Если для выполнения задания участнику конкурса необходимо ознакомиться с инструкциями по применению какого-либо материала или с инструкциями производителя, он получает их заранее по решению Менеджера компетенции и Главного эксперта. При необходимости, во время ознакомления Технический эксперт организует демонстрацию на месте.

Материалы, выбираемые для модулей, которые предстоит построить участникам чемпионата (кроме тех случаев, когда материалы приносит с собой сам участник), должны принадлежать к тому типу материалов, который имеется у ряда производителей, и который имеется в свободной продаже в регионе проведения чемпионата.
6. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ И ОБЩЕНИЕ

6.1 ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ
Все предконкурсные обсуждения проходят на особом форуме (http://forum.worldskills.ru). Решения по развитию компетенции должны приниматься только после предварительного обсуждения на форуме. Также на форуме должно происходить информирование о всех важных событиях в рамке компетенции. Модератором данного форума являются Международный эксперт и (или) Менеджер компетенции (или Эксперт, назначенный ими).
6.2. ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ЧЕМПИОНАТА
Информация для конкурсантов публикуется в соответствии с регламентом проводимого чемпионата. Информация может включать:

· Техническое описание;

· Конкурсные задания;

· Обобщённая ведомость оценки;

· Инфраструктурный лист;

· Инструкция по охране труда и технике безопасности;

· Дополнительная информация.
6.3. АРХИВ КОНКУРСНЫХ ЗАДАНИЙ
Конкурсные задания доступны по адресу http://forum.worldskills.ru.
6.4. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ
Общее управление компетенцией осуществляется Международным экспертом и Менеджером компетенции с возможным привлечением экспертного сообщества.

Управление компетенцией в рамках конкретного чемпионата осуществляется Главным экспертом по компетенции в соответствии с регламентом чемпионата.
7. ТРЕБОВАНИЯ охраны труда и ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ

7.1 ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ НА ЧЕМПИОНАТЕ
См. документацию по технике безопасности и охране труда предоставленные оргкомитетом чемпионата.
7.2 СПЕЦИФИЧНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ КОМПЕТЕНЦИИ
Каждый конкурсант должен хорошо знать и строго выполнять инструкцию по технике безопасности, которая определяет условия безопасной работы на данной производственной операции. При выполнении работы нужно быть предельно внимательным. 
При получении травмы необходимо прекратить работу, известить о случившемся эксперта и обратиться в медпункт. Эксперт обязан немедленно сооб​щить о несчастном случае Главному эксперту, составить акт и принять необходимые меры по предупреждению повторного не​счастного случая.
Перед началом работы необходимо:

- привести в порядок рабочую одежду (рукава одежды у кистей рук должны плотно прилегать к руке; не должно быть свободно свисающих и развевающихся концов одежды; волосы должны быть убраны под головной убор);

- осмотреть рабочее место и привести его в порядок (убрать лишние предметы, технологическую оснастку и инструмент располо​жить таким образом, чтобы избежать лишних движений и обеспе​чить безопасность в работе);

- проверить исправность станка (освещенность, исправность инструмента, наличие на станке защитного экрана);

- проверить прочность крепления переходника на полировочном станке;
Во время работы рабочий обязан:

- не оставлять станок без присмотра;

- при обнаружении неисправностей в оборудовании немедленно выключить его и вызвать эксперта;

- выполнять только работу согласно техническому заданию;

- при получении травмы немедленно сообщить эксперту и обра​титься в медпункт;

- проверять крепления диска, конуса в переходнике;

- соблюдать правила личной гигиены (не хранить одежду и не принимать пищу на рабочем месте).

Конкурсанту запрещается:

- выполнять работу на неисправном станке;

- пользоваться неисправным инструментом и технологической оснасткой;

- останавливать руками вращающиеся детали станка;

- снимать с вращающихся частей станка ограждающие устройства;

- работать на станке, вращающиеся детали которого не ограждены; включать и выключать электродвигатели и освещение мокрыми руками;

- ремонтировать электрическую часть станка самостоятельно.

По окончании работы рабочий обязан: 

- привести в порядок рабочее место;

          - сдать оборудование эксперту, предупредив их обо всех недостатках в работе оборудования и инструмента.
Порядок действий при пожаре

При обнаружении пожара или признаков горения участник обязан: 

- немедленно сообщить организатору о возгорании 

- сообщить о возгорании в пожарную часть по телефону 

До прибытия пожарного подразделения организатор обязан: 

- продублировать сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и поставить в известность вышестоящее руководство, ответственного дежурного по объекту; 

- в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение, используя все средства; 

- проверить включение в работу автоматических систем противопожарной защиты; 

- при необходимости отключить электроэнергию или выполнить мероприятия, способствующие предотвращению развития пожара; 

- прекратить все работы в здании, кроме работ, связанных с мероприятиями по ликвидации пожара; 

- удалить за пределы опасной зоны всех работников, не участвующих в тушении пожара; 

- осуществить общее руководство по тушению пожара; 

- обеспечить соблюдение требований безопасности работниками, принимающими участие в тушении пожара; 

- организовать эвакуацию и защиту материальных ценностей; 

- организовать встречу подразделений пожарной охраны; 

- организовать оказание первой медицинской помощи. 

8. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ

8.1. ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ
Инфраструктурный лист включает в себя всю инфраструктуру, оборудование и расходные материалы, которые необходимы для выполнения Конкурсного задания. Инфраструктурный лист обязан содержать пример данного оборудования и его чёткие и понятные характеристики в случае возможности приобретения аналогов. 
При разработке Инфраструктурного листа для конкретного чемпионата необходимо руководствоваться Инфраструктурным листом, размещённым на форуме экспертов Менеджером компетенции. Все изменения в Инфраструктурном листе должны согласовываться с Менеджером компетенции в обязательном порядке.

На каждом конкурсе технический эксперт должен проводить учет элементов инфраструктуры. Список не должен включать элементы, которые попросили включить в него эксперты или конкурсанты, а также запрещенные элементы.

По итогам соревнования, в случае необходимости, Технический эксперт и Главный эксперт должны дать рекомендации Оргкомитету чемпионата и Менеджеру компетенции о изменениях в Инфраструктурном листе.
8.2. МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ В ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ (ТУЛБОКС, TOOLBOX)
Определенный - Шаберы до 3 штук. 
8.3. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ НА ПЛОЩАДКЕ
Все материалы и оборудование должно соответствовать инфраструктурному листу.
8.4. ПРЕДЛАГАЕМАЯ СХЕМА КОНКУРСНОЙ ПЛОЩАДКИ
Схема конкурсной площадки (см. иллюстрацию). 
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9. ОСОБЫЕ ПРАВИЛА ВОЗРАСТНОЙ ГРУППЫ 14-16 ЛЕТ
Время на выполнения задания не должны превышать 4 часов в день.
При разработке Конкурсного задания и Схемы оценки необходимо учитывать специфику и ограничения применяемой техники безопасности и охраны труда для данной возрастной группы. Так же необходимо учитывать антропометрические, психофизиологические и психологические особенности данной возрастной группы. Тем самым Конкурсное задание и Схема оценки может затрагивать не все блоки и поля WSSS в зависимости от специфики компетенции.



























Общие требования по технике безопасности указываются в документации по технике безопасности и охране труда в соответствиями с требованиями ТБиОТ Российской Федерации. Специальные требования по ОТиТБ конкретной компетенции, а так же санкции за их нарушение описываются в данном разделе.
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